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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fényeslitke K6zség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Telepuiléstink a Tiszakonyokben, a Rétkoz legészakibb részén, a Nyirség szélén fekszik. Nyiregyhazatol
mintegy 54 km tavolsagra taldlhatd, kozlekedés szempontjabdl jél megkozelithets. A 4-es f6uton
Kisvardatdl északi irdnyban mintegy 4 km-re, valamint a Budapest-Zahony vasutvonal mentén érjik el a
2478 fGs teleplilést. A csiszolt k6korszakban mar lakott terlilet, melynek temetdjét az 1960-as évek elején
tartak fel. Nevét elGszor egy 1252-ben keletkezett oklevélben emlitik. Nevének el6tagjaban a ,févényes”
szOt Grzi. A masodik tag valdszinlleg személynévi eredetli. A kozépkorban a kisvardai uradalom részeként a
kornyék jelentds telepiilése volt. Fényeslitke nevét a Zichy-okmanytdr 1334-ben kelt oklevele emlitette
el@szor Litke néven, kés6bb pedig a leleszi, és az orszagos levéltar 1459-es és 1500-as keltezés(i oklevelében
fordult el6 Lythke formdban. A Zichy-féle okmanytarban két, ma mar nem létez6 kdzségnek a nyoma is
megtalalhaté Litke hatdraban; a 1v. Laszl6 koraban egy Tolgyes (Terra Chulgus és Poss. Thulgus), és 1354 és
1402 kodzt egy Zug nev(i falu is.

1334-ben Fényes-Litke birtokosa a Varday csalad volt, a 19. szdzad elsé felében pedig a herceg Eszterhazy,
bard Horvath, ErGs, Irinyi, Palaticz, Ormos, Morvay, Orosz, Szogény és Petrovay csaladok, a 20. szézad elején
pedig Erés Gyorgy, Petrovay Janos és Beretvds Endréné bikrtoka volt. Az Erés és a Petrovay csalddnak itt
csinos kastélya is volt itt. Az Ers csalad urilakat Er6s Lajos és Gyorgy 1847-ben. Mogotte szépen gondozott
park terilt el. Petrovay Jdnos hazat Orosz Imre épittette a 18. szazad vége felé.

1910-ben 2237 lakosabdl 2220 magyar volt. Ebb6l 951 rémai katolikus, 131 gorog katolikus, 1044
reformatus volt.

A 20. szézad elején Szabolcs varmegye Kisvardai jardsahoz tartozott.

Eves rendezvények, az egyhazak programjai vérjdk e miemlékekben, koztéri alkotasokban, parkokban
gazdag, szép telepuilésre a kozeli és tavoli latogatdkat. Kulturalis programjai: falunap, a kozség szilotteinek
taldlkozdja, bucsu kirakoddvasarral, Fényes-hét, mely kulturalis bemutatdk, szinhazi el6adasok, szellemi
vetélkeddk, kiallitasok sorat vonultatja fel.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben
részesitését, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Fényeslitke K6zség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés muiikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
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megvalositasat horizontélis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelezo €s onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai soran ¢€s intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaméan mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdimogatas és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Fényeslitke Kozség Onkormanyzata és szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatoként, palydzoként és a kozpolitikak alakitdjaként is
kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott
egyenld banasmod kovetelményét.

A kozség mas szervekkel — tarsszervek, civil szervezetek, egyhdzak, dnszervezddések, tarsuldsok,
egyesiiletek ¢és alapitvanyok - egyiittmikodve torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség
eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az esélyegyenldségi politika kovetése soran a szervezeten belilli egyiittmiikodés jellemzi, az
onkorményzat vezetésétdl a képviseldtestiileten €és bizottsdgokon keresztiil egészen a végrehajtas
szintjéig. Osztonzi a hatranyos helyzetli csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség
¢letében.

EsélyegyenlOségi politikdjat minél szélesebb korben megismerteti a helyi munkaltatokkal,
munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

Az Onkorményzat kétévente feliilvizsgalja az esélyegyenléségi programjat, terveit.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Fényeslitke Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kdvetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

o adiszkrimindcidmentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikaodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tantel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozék szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

e (Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

e Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

e Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmdodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi 11l térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.),
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
2012-ben a Képviseld-testiilet elfogadta Az Onkormanyzat 4ltal pénzben és természetben nyujtott, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolo 14/2012. (XI. 14.) Rendeletét. A torvényi
eldirdsokon tul, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkdn olyan tamogatasi rendszer miikddjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adddd hatasok enyhitésére szolgalnak. A
szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaitd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriil igények
alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk. 2012-ben a KépviselGtestiilet elfogadta Az egyes
gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl sz616 10/2012. (VIIL. 17.) szamu 6nkormanyzati rendeletét
E rendelet célja, hogy a torvény altal megallapitott, a gyermekek védelmét szolgalod ellatasi formak
alkalmazasahoz - a helyi sajatossagok figyelembe vételével — a feltételrendszert és eljarasokat szabalyozza.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi. A helyi szabalyozast a fentieken kiviil az alabbi rendeletek tartalmazzak:
- Fényeslitke Kozség Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekétkeztetés intézményi
téritési dijainak megallapitasarol szolo 4/2012. (I11.28.) rendelete,
» , Fényeslitke Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az oOnkormanyzat 2013. évi
koltségvetésérol szolo 3/2013. (111. 07.) rendelete,
» Fényeslitke Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyonnal val6 gazdalkodas szabdlyairdl szolo 13/2012. (X.12.) dnkormanyzati rendelete.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A Fényes Liget Falumegujitd Program célja, hogy megfogalmazza Fényeslitke kdzség hosszl tava
jovoképét és ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.
A telepiilés hosszu tavll jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékorzés és a megujulas,
valamint a varosias falu kialakitasa. Szolgaltatasok szinvonalaban varos, érzelmi-erkolcsi illetve
kozosségi kapesolatok terén falu.

Kozéptavu stratégiai céljai:
e Fenntarthato telepiilésfejlesztés a funkciok harmonidjaban,
e A telepiilés, mint az €lhetd, értékdrzo és innovativ kornyezet,
e Pé¢ldaértékii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszovo, a mozgaskorlatozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontéalis szempont az akadalymentesség.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbodl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és

nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 2.453 f6
2008 (f8) 2.506 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 102,16 %
2009 (f6) 2.482 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,04 %
2010 (f6) 2.503 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,84 %
2011 (f8) 2.482 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,16 %
2012 (f6) 2.488 f6




Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 100,24 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a terlileten tartozkodasi hellyel rendelkezo
személyek egylittes szama. A tablazatbol kideriil, hogy alapvetéen nem valtozott a lakonépesség
szama, bar folyamatos — kis ardnyu — csokkenést mutat. Ez a tendencia a 2012. évben megtorpant,
¢s novekedés kovetkezett be.

2. szamu tablazat - Allando népesség

allando népesség szama 2.488 f6
; 1.317 16
1o 52,93%
forfi 1.171 16
47,06 %
62 f6
-2 ¢ k
0-2 évese 249 %
176 16
0-14 ¢ 6k
éves no 707 %
201 13
0-14 éves férfiak
éves férfia 807 %
. ; 45 16
15-17 éves nok 1.80%
60 f6
15-17 ¢ férfiak
5-17 éves férfia 241%
576 16
18-54 ¢ Ok
8-54 éves no 23.15 %
712 16
18-59 ¢ férfiak
8-59 éves férfia 28.61 %
87 16
60-64 ¢ 6k
éves nd 349 %
50 16
60-64 ¢ férfiak
éves férfia 2009 %
251 16
65 év feletti nék
év feletti nd 10,08 %
109 16
Sy feletti férfiak
65 év feletti férfia 438 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandé népesség szamat Ugy értelmezziik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat a
telepiilésen bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkez6é személyek tartoznak a bejelentett
allando népesség korébe, fliggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik, vagy
hogy az Osszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e. A tablazatbol kideriil, hogy az allando
népesség 52,93%-a nd, 47,06%-a pedig férfi. A 60 éven feliiliek pedig az allandoé népesség 19,97
%0-4t teszik ki.

A telepiilés lakossdgszama az 1980-as évek ota folyamatosan csokken, annak ellenére, hogy
napjainkban XXI. szdzadi 6voda és altalanos iskola, nyilvanos konyvtér, tornaterem ¢és tobbfunkcios



milanyag boritasu sportpalya all rendelkezésre, illetve az egészségligyi alapellatds a haziorvos, a
fogorvos €s a gyogyszertar utjan biztositott.
A 2000-es évektol napjainkig ugrasszerli lakossagszam novekedésrdl vagy csokkenésrél nem
beszélhetiink. 2013. januar 1-jén a telepiilés allando lakosainak szadma 2488 0.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok szdma |  0-14 éves koru allando lakosok “ s o
(£6) szama (f6) Oregedési index (%)
2001 393 508 77,36
2008 339 439 77,22
2009 336 418 80,38
2010 363 398 91,206
2011 365 389 93,83
2012 360 377 95,49

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index jelzi, hogy a telepiilésen talstlyban vannak a 14 ¢év alattiak, tehat fiatalos
Fényeslitke kozség népességszerkezete. Ebbol kovetkezik, hogy a gyerekek fokozottabb ellatasara
van sziikség. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy az idds népesség ne igényelne még tobb

figyelmet.

4. szamn tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2007 38 59 -21
2008 59 75 -16
2009 30 46 -16
2010 80 51 +29
2011 48 60 -12
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Fényeslitke telepiilés vonzerejét mérhetjiik a belfoldi vandorlasokkal. Lathat6, hogy az elvandorlas
jellemzd a kozségre, igy nagyon fontos feladat a telepiilés vonzerejének pozitiv iranyba torténd

elmozditasa.
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Elve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 13 40 -27
2009 22 34 -12
2010 18 29 -11
2011 22 42 -20
2012 21 45 -24

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A téblazat adatait végignézve elmondhato, hogy a halalozasok szama minden vizsgalt évben tobb

volt, mint az élve sziiletések szama.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €16k, és a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a
leszakadas, a kiszorulas az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az
egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben ¢loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatdsat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romék esetében jellemz6
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezotlenebb helyzetben
1évékhoz tartoznak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fO akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

Fényeslitke telepiilésen a mélyszegénységben €10k jovedelmi helyzetére jellemzd, hogy a csaladok
jelentds tobbségében a sziilok egyike, vagy mindkettd munkanélkiili. Mivel az 1993. évi IIL. térvény
meghatdrozza, hogy a telepiilés Onkormanyzata altal folyositott foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast csalddonként csak egy nagykorti személy veheti igénybe, igy sokszor a masik sziild
ellatatlan, semmilyen jovedelemmel nem rendelkezik.

Vagyoni helyzetiikre jellemzd, hogy az altaluk lakott csaladi haz az egyetlen tulajdonuk, amelyet az
esetenként jelentds lakashitel terhel. Tobb esetben ennek — az utobbi években jelentésen
megndvekedett dsszege miatt — részleteit mar nem tudjak kigazdalkodni, igy egyetlen tulajdonuk
végrehajtas alatt all.

A lakast terhelé rezsikoltségek is szamottevéen ndvekedtek az elmult évek soran, igy a
mélyszegénységben €16 vagy roma csaladok sok esetben kiizdenek a kozlizemi szolgéltatasok
megtartasaért, vagy visszakapcsolasaért is.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A lakossag foglalkoztatottsagat kiemelkedden befolyasolja, hogy a kozségben nagyon kevés
munkahely van. A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatok: Papik Ferenc egyéni vallalkozo és a
Papikmetal Kft, a MOL NYrt telephely, valamint az Onkormanyzat. A lakossag aktiv kortl polgarai
naponta ingaznak, jellemzéen a szomszédos Kisvarda varosba, de szamos helybéli kényszeriil, a
telepiiléstol 40 km-re 1évé Nyiregyhazara, naponta bejarni munkahelyére. A munkéat vallalni akaro
embereket nem riasztja el a par kilométeres utazas, csak biztositani tudjak csaladjuk szamara a
megélhetést. Ennek ellenére igen nagyszdmu a munkanélkiili emberek aranya a kozségben.

A tobbi munkahelyet jellemzden a kozségben lizemeltetett kisvallalkozasok adjak. Tobb
évtizeden keresztliil a mezdgazdasag jelentette a megélhetést. Mivel a Termeldszovetkezet
megsziint, a termdfold jelentds részét par Gstermeld birtokolja. Igy, ami régen egy egész falu

megélhetését biztositotta, ma mar csak par csaladét.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresOk szama ¢€s aranya, 15-64 évesek szdma

1564 ¢v kozc();g)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama
noé férfi 0sszesen noé férfi 0sszesen
6 % 6 % 6 %

2007 | 893 845 1.738 89 | 99 | 61 | 7,21 | 150 8,63
2008 | 888 840 1.728 75 | 8,44 | 86 | 10,23 | 161 9,31
2009 | 893 835 1.728 95 | 10,63 | 108 | 12,93 | 203 11,74
2010 | 893 849 1.739 111 | 12,43 | 102 | 12,05 | 213 12,24
2011 | 882 846 1.728 102 | 11,56 | 100 | 11,82 | 202 11,68
2012 | 884 871 1.755 na. | na |na | na n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezen adatok ramutatnak, hogy a 15-64 év kozott lakonépesség korében a nyilvantartott allaskeresok
szama a 2008. évtol folyamatosan emelkedett, 2011-ben pedig az elmult évekhez viszonyitva
csokkent.

Ugyanez a tendencia érvényesiil a ndkkel kapcsolatosan is, mivel az 6 foglalkoztatottsaguk — a
2011. év kivételével — folyamatosan csokkent.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012. .
Lnegyedév
nyilvént’artot“'[ allaskeresdk % 161 203 213 202 213
szama 0sszesen
20 éves és fiatalabb g/oo 3,E;2 6%39 6?20 8%11 422
2125 &y 6 24 31 36 34 35
% 14,90 15,27 16,90 16,83 16,43
26-30 &v 6 24 23 21 23 26
% 14,90 11,33 9,85 11,38 12,20
31-35 v 6 21 28 24 23 23
% 13,04 13,79 11,26 11,38 10,79
3640 év 6 21 23 23 25 24
% 13,04 10,34 10,79 12,37 11,26
41-45 &y 6 27 33 35 24 32
% 16,77 16,25 16,43 11,88 15,02
46-50 &v 6 24 28 34 27 30
% 14,90 13,79 15,96 13,36 14,08
5155 &y 6 13 21 20 23 23
% 8,07 9,85 9,38 11,38 10,79
. fo 1 5 5 6 11
56-60 év % | 0,62 246 234 2,97 5.16
o1 v et o0 I g

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A foglalkoztatottsagi problémak kiilonosen a 21-25 év kozotti fiatalokat sujtjak, az 6 kortikben a

legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek szdma, igy ebben a korosztalyban a meglévd

problémakezelés nem elégséges, tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

3.2.3 szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama
¢€s aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiili dsszesen munkanélkiili
6 6 %
né férfi 0sszesen n6é | férfi 0sszesen N6 férfi 0sszesen
2007 61 89 150 29 39 68 47,54 | 43,82 45,33
2008 75 86 161 37 44 81 49,33 | 51,16 50,31
2009 95 108 203 47 54 101 49,47 50 49,75
2010 111 102 213 76 68 144 68,46 | 66,66 67,60
2011 102 100 202 61 50 111 59,80 50 54,95
2012 n.a. n.a. n.a. na. | n.a. n.a. n.a. Na. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablazat adataibdl egyértelmiien kideriil, hogy a tartés munkanélkiilieck szama 2008 —
2010. év kozott ndvekedett, 2011. évtdl kezdddden pedig nagymértékben csékkent. Ennek egyik 6
oka a koOzmunka-program elterjedése, amely par hoénapig nydjt munkalehetdséget a
foglalkoztatottak szamara.

3.2.4. szamu téblazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szdma és a 18-29 éves népesség
szdma nemenként

év 18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama

nd férfi Osszesen nd Férfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2007 201 205 406 10 4,97 14 6,82 24 5,91
2008 181 189 370 8 4,41 9 4,76 17 4,59
2009 192 190 382 13 6,77 14 7,36 27 7,06
2010 202 193 395 20 9,90 13 6,73 33 8,35
2011 204 198 402 23 11,27 19 9,59 42 10,44
2012 215 197 412 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat adatai szerint Fényeslitke kozségben a 18-29 évesek szama és foglalkoztatottsaguk is
folyamatosan novekszik. A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama a 2008.-as adatokhoz
képest szamotteven valtozott, majdnem a duplajara nott, ezért az Onkorméanyzatnak amennyiben
lehetséges tovabbi beavatkozdsokat kell tennie a palyakezddk elhelyezkedése érdekében

(4llasborzék szervezése, nyilt napok tdmogatasa stb.).

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A foglalkoztatasi problémak 1étrejottét befolyasolja még, hogy Fényeslitke kozségében a jelenleg

allastalan személyek jelentds szdzaléka csak a 8 altaldnos elvégzését tudja igazolni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

&v 15 éves és idésebb 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen nd | férfi Osszesen nd férfi Osszesen nd férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 1.865 985 | 880 1655 828 | 827 | 210 | 11,26 | 157 | 15,93 | 53 | 6,02
2011 1.890 959 | 931 n.a. n.a. na. |na | na |na | na |na | na.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgytijtés

A 2011. évi népszadmlalas adatai 2013. év folyaman lesznek nyilvanosak, igy részleges adatokat

lathatunk csupan. Ezekbdl azonban kideriil, hogy a 2001. évhez képest a 15 éves és idOsebb
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lakossadg szama novekedett. Iskoldzottsagukrol pedig elmondhatd, hogy a 8. altalanos iskolai

végzettséggel nem rendelkezok szama a férfiak korében alacsonyabb szézalékot mutat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

) nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresOk megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskgresok szama 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Osszesen
Fo o 6
2008 161 6 61
2009 203 6 74
2010 213 8 82
2011 202 7 64
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Elmondhato, hogy a nyilvantartott allaskeresdk koziil az elmult években sem a 8. altalanos iskolai

végzettségekkel rendelkezOk szama sem, a 8. altalanosndl alacsonyabb végzettségliek szdmaranya

nem valtozott szamottevOen.

3.2.7. szamu tablazat - Altalanos iskolai felndttoktatdsban tanulok 1étszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altalanos iskolai felnottoktatasban

8. évfolyamot felnéttoktatasban eredményesen elvégzok

v résztvevék szama szama
6 Fé %
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)
3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevék 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevék
f6 6 % f6 % 6 %
2008 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

14




Az adatok egyértelmlien megmutatjak, hogy az iskoldzatlanok bevonésa a felndttoktatasba

nagyon ,,gyermekcipében” jar. Ennek egyik legfobb oka, hogy a telepiilésiinkdon sem altalanos

iskolai felndttképzés nincs, sem pedig kdzépiskolai végzettséget ado, vagy szakiskolai képzés.

C) kozfoglalkoztatds

3.2.9. szamu téblazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatdsban K(,)Znglal,,k ozta}tasban Kozfoglalkoztatdsban resztve}/ Ok romdk
. p . résztvevok ardnya a . ,, aranya a
résztvevok személyek 1 s , , résztvevo .. .
X telepiilés aktiv kora o , kozfoglalkoztatasban
szama . . romak/ciganyok szama , . .
lakossagahoz képest résztvevok szamahoz
képest
2010 34 2,02 % 11 32,35%
2011 56 3,36 % 19 33,92 %
2012 58 3,42 % 16 27,58 %

Forras: Onkormanyzat adatai

Az adatokbdl kideriil, hogy a roméak kozfoglalkoztatasara kiemelt figyelmet forditott az

elmult években is az Onkormanyzat, hiszen minden — vizsgalt -, évben minimum 27% kériili volt a

kozfoglalkoztatdsban résztvevd romak szdma.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozdsok

regisztralt Kis- llami mikods foglalkoztatdsi
. 9 . .| vendég- | szektorban kivetett befizetett | foglalkoztatdsi g
vdllalkozdsok | kereskedelmi | ., N . programokban
. . ldtohelyek | foglalkozta- | ipariizési ipartizési programok . ¥
szdma a izletek , , , , részt vevék
.y . szdma tottak adé (ft) ado (ft) szdma ,
telepiilésen szama . szama
szdma helyben

2008 40 25 98 61,233,752 | 55,334,000 5 25

2009 39 29 111 83,423,107 | 82,549,000 3 64

2010 36 24 10 98 60,394,376 | 55,977,000 3 34

2011 73 21 8 101 72,938,061 | 69,295,000 9 56

2012 n.a. n.a. n.a. 101 87,167,911 | 86,626,791 7 58

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok szama az elmult években ndvekvd tendenciat mutat, a kiskereskedelmi

iizletek és vendéglatohelyek szama viszont évek dta valtozott szamottevden.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

elérhetdsé

g dtlagos
ideje
autoval

autébusz dtlagos vonat jdratok atlagos

jaratpdrok utazdsi id6 dtlagos szama utazdsi
széma munka- autobusszal munkanapoko idé

napokon n vonattal

Kerékpar dtlagos
uton vald utazdsi idé

megkdézelit- | kerékpdron
hetbség

15



Legkéze- 10 perc n.a. 15 perc 10 15 perc 35 km 30 perc
lebbi

centrum

Megye- 45 perc n.a. 1,5 6ra 10 1ora 50 km n.a.

székhely

Févdros 3,50ra n.a. 506ra 4 4 ora 300 km n.a.

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, é6nkormdnyzat adatai

Fényeslitke telepiilésrél vonattal és autobusszal is meg lehet megkdzeliteni a szomszédos
varost, Kisvardat. A megyeszékhelylinkre, Nyiregyhdzara és a fovarosba, Budapestre autobusszal
csak kisvardai atszallassal lehet eljutni. (Budapestrél vissza nincs autobuszos kozlekedés
Kisvardara!) Kerékparut nincs sem a faluban, sem pedig a falu €s mas telepiilések kozott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szama téblazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd - a Fényeslitkei Onkormanyzat a kézmunka-program
oy van . . . .
programok a telepiilésen keretein beliil foglalkoztatja a fiatalokat is.
- a Munkaiigyi Kozpont kisvardai kirendeltsége
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd szakmat'adq kepzeﬁeket indit évente :cobb ’alkalommal.
1 van Ezen képzések kozt olyan is talalhaté, amelynek
programok a vonzaskdzpontban , o : s A
eredményes elvégzése utan munkalehetdséget biztosit
a MK az tligyfél szamara.
az oktatasbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkdnnyitd programok a nincs -
telepiilésen
az oktatasbol a munkaerdpiacra valo - Atképzési lehetéségek foként a hidnyszakmak
atmenetet megkdnnyitd programok a van esetében, szintén a Munkaiigyi Kozpont kisvardai
vonzaskozpontban kirendeltségén keresztiil.

Forras: helyi adatgyiijtés

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz
programokon résztvevd fiatalok szdma

valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja —

f6 | fiatalok foglalkoztatasat fiatalok az oktatasbol a az oktatasbol a
megkonnyitd foglalkoztatasat munkaerdpiacra valo munkaerdpiacra valo
programok a megkonnyitd atmenetet megkonnyitd atmenetet megkonnyitd

telepiilésen programok a programok a telepiilésen programok a
vonzaskorzetben vonzaskorzetben
férfi né férfi no férfi no férfi no
2008 7 3 n.a. n.a. 4 n.a. n.a. n.a.
2009 10 4 n.a. n.a. 1 4 n.a. n.a.
2010 8 2 n.a. n.a. n.a. 2 n.a. n.a.
2011 14 4 n.a. n.a. 4 2 n.a. n.a.
2012 22 4 n.a. n.a. 7 3 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgyiijtés
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f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok

3.2.14. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnéttek

crcr

Van/nincs

Felsorolas

felnottképzo programok a telepiilésen

nincs

feln6ttképzo programok a vonzaskézpontban

van

- Mivel a vonzaskdzpontban tébb kdzépfokt
oktatdsi intézmény is talalhatd, igy a
feln6ttképzés ott megoldott.

- A Munkaiigyi Kozpont kisvardai
kirendeltsége is  folyamatosan indit
tanfolyamokat,  atképzéseket  felndttek
szamara.

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok
a telepiilésen

van

- A Kistérségi Szocialis  Szolgalat
Csaladsegitdé  Szolgalatanak  fényeslitkei
csaladgondozoja folyamatosan tajékoztatja a
lakossagot a tudomdsara jutott betoltetlen
allashelyekrdl, allaskeresési tanacsadast
végez, segiti a kliensek a munkaer6-piacra
val6 be- és visszajutasukat.

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok
a vonzaskdzpontban

van

- A Kistérségi Szocidlis  Szolgalat
Csaladsegit6 ~ Szolgdlata  folyamatosan
tajékoztatja a lakossagot a tudomasara jutott
betoltetlen  allashelyekrdl, — allaskeresési
tandcsadast végez, segiti a kliensek a
munkaer6-piacra vald be- és
visszajutasukat.

Helyi foglalkoztatasi programok a
telepiilésen

van

- A Fényeslitkei Onkorméanyzat kdzmunka-
program keretein beliil foglalkoztatja a
raszorul6 egyének jelentds szazalékat.

Helyi foglalkoztatasi programok
a vonzaskdzpontban

nincs

- A vonzaskozpontban miik6d6é kézmunka-
programban csak a helyi lakossagot
foglalkoztatja a Kisvardai Onkormanyzat.

Forras: helyi adatgyuijtés

3.2.15. szamu tédblazat — A foglalkoztatashoz val6é hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon

részvevo felnottek szama

P feln6ttképzo egyéb egyéb munkaerd- helyi helyi
feln6ttképzd K e o (o -
% | programok a programok a | munkaeré-piaci piaci foglalkoztatasi foglalkoztatasi
teloniilésen vonzas- szolgaltatasok szolgaltatasok a programok a programok a
p kdzpontban a telepiilésen vonzaskorzetben telepiilésen vonzaskorzetben
férfi néd férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008 na. | na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 21 4 n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 37 27 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 23 11 n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 33 23 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 42 16 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgytijtés
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g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

3.2.16. szamu tablazat - M¢lyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Oonkorményzati sajat
fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatasa

6 mélyszegénységben €lok Romaék/cigdnyok
2008 n.a n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 n.a. n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgyrijtés

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Fényeslitke kdzségben nem jutott tudomasunkra egyetlen esetben sem, hatranyos megkiilonboztetés
sem a foglalkoztatés, sem pedig mas teriileten.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé

tamogatasok

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott alldskeresGk szdma | segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilék %
2008. 1. negyedév 162 10 6,17
2008. 2. negyedév 137 5 3,64
2008. 3. negyedév 136 7 5,14
2008. 4. negyedév 141 11 7,80
2008. atlag 144 8,25 5,72
20009. 1. negyedév 177 5 2,82
2009. 2. negyedév 148 11 7,43
2009. 3. negyedév 152 14 9,21
20009. 4. negyedév 199 38 19,09
2009. atlag 169 17 10,05
2010. 1. negyedév 230 12 5,21
2010. 2. negyedév 190 4 2,10
2010. 3. negyedév 196 10 5,10
2010. 4. negyedév 212 16 7,54
2010. atlag 207 10,5 5,07
2011. 1. negyedév 231 14 6,06
2011. 2. negyedév 184 8 4,34
2011. 3. negyedév 205 9 4,39
2011. 4. negyedév 193 2 1,03
2011. atlag 203,25 8,25 4,05
2012. 1. negyedév 213 0 0
2012. 2. negyedév 190 0 0
2012. 3. negyedév 197 0 0
2012. 4. negyedév 186 0 0
2012. atlag 196,5 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2008.-hoz képest, kb. 20%-al nétt az elmult

években, koziilik az allaskeresési segélyben részesiilok szazalékos aranya nagymértékben csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott alldskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fé 6 %
2008 162 23 14,19
2009 177 43 24,29
2010 230 17 7,39
2011 231 24 10,38
2012 213 20 9,38

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol kidertil, hogy mig a nyilvantartott allaskeresok 2008.-hoz képest, kb. 20%-al nétt az
elmult években, az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma szdmottevéen nem valtozott.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

s FogIaIkozta,tzi\,st Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktdl
rendszeres szocialis helyettesit6 . L . .
. , , nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
segélyben tdmogatas . . o
. o s . tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részesil6k (allaskeresési . L . . .
. , jogosultsagtol elesett megvontdk a tdmogatast
tdmogatas)
5 15-64 £ munkanélkiliek
évesek %-aban %-aban
2007 | 24 1,38 n.a. n.a n.a. n.a.
2008 | 35 2,02 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 | 39 2,25 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010| 53 3,04 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 | 59 3,41 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 | 55 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Helyi adatgy(ijtés

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az 6nkormanyzattol, aki nem
munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaerd-piaci helyzetli, aktiv kori személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek
rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak
allaskeresd személy veheti igénybe.

2011. januar 1-t6l bérp6tld juttatasra (BPJ), illetve 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast

helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi timogatisban (RAT)
részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folyosithaté az ellatés,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatdit megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban vagy a munkaerdpiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni,

ugy az ellatast meg kell sziintetni.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
3.4.1. szamu tablazat — Lakas allomany

. L , szocialis egy¢eb lakascélra hasznalt
db Osszes lakasallomany i1 , L . R
bérlakas allomany lak4sallomany nem lakédscélu ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket

biztosito lakasok
szama

biztosito lakasok
szama

biztosito lakasok
szama

biztositod lakasok
szama

2008 868 0 3 2 0 0 0 0
2009 868 0 3 2 0 0 0 0
2010 868 0 3 2 0 0 0 0
2011 868 0 3 2 0 0 0 0
2012 868 0 3 2 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A tablazat adataibol kideriil, hogy a lakasok szama 2008-2012. év kozott nem valtozott.
Ebbdl a lakasalloménybol az elmult évek sordan minddssze 1 db volt, amely elégtelen lakhatési
koriilményeket biztosit. A telepiilésiinkon 3 db bérlakas van, melyek koziil 2 nem felel meg a

minimalis lakhatasi kovetelményeknek, szocialis lakas nincs.

3.4.2. szdmu tablazat — Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: onkormanyzati adatok

Az elmult évek soran nem volt a telepiilésen olyan lakohaz, amely — allapota miatt —
veszélyt jelentett volna az ott-lakok szamara, igy ezen ok miatt egyetlen esetben sem keriilt sor
bontasra, sem pedig kikoltoztetésre. A hajléktalanok szdma évek 6ta 0, mivel minden lakosnak van
bejelentett fényeslitkei lakcime, ,Fényeslitke lakcimnélkiiliként” nincs nyilvantartva egyetlen

személy sem.

a) bérlakas-allomany
Fényeslitke telepiilésen 1 db hasznalhato bérlakés van.

b) szocialis lakhatas
Fényeslitke telepiilésen nincs mod szocidlis lakhatas igénybevételére.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Fényeslitke telepiilésen nincs lakascélra hasznalt, nem lakascéla ingatlan.

e) lakhatast segité tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és adossagesokkentési timogatasban részesiilok

lakasfenntartasi timogatasban részesitettek adossagesokkentési tamogatasban részesiilok
szdma szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladésodottsag
Fényeslitke telepiilés — csakiugy mint az orszag mas telepiiléseinek — csaladjaira is hatdssal
van a gazdasagi vilagvalsag, mely a lakashitel megnovekedett torleszto-részleteiben és a haz-lakas

rezsikoltségeinek emelkedésében érzékelhetd leginkabb. Ehhez tarsul még a nagymértéki

munkanélkiiliség, melyeknek eredményeképpen egyre tobb haztartasra jellemz0 az eladdsodottsag.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete
Fényeslitke teleplilés kozigazgatdsi terliletén nincs telep, szegregatum vagy telepszerd lakdkornyezet.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertleti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi Csak felnéttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen a haziorvosi szolgalatok szama: 1, melyben 1 orvos latja el egylittesen a felndtteket és
a gyermekeket is. A kdzségi egészségiigyi alapellaté rendszer &sszetevdi a csalddorvosi, fogorvosi,
véddndi, iskolaorvosi és lzemorvosi szolgdltatas. Csalddorvosi rendelés naponta 2 id6pontra bontva,
fogorvosi rendelés naponta, védénéi fogadddra hetente 2 alkalommal, csecsemé-és terhes tandcsadas
hetente 2 alkalommal torténik. A szakorvosi ellatas az 5 km-re [év6 Fels6-Szabolcsi Kérhaz szakrendel8iben
zajlik. Ment6dllomds az 5 km-re fekvd Kisvarda vdrosban van.

A prevencios és szilirbprogramokhoz, valamint a fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald
hozzaférés jelentds része szintén a Fels6-Szabolcsi Korhazban érhetd el a telepiilés lakosainak
szamara. A Kistérségi Szocidlis Szolgélat csalddgondozoi és a védénd emellett prevencids
programokat is tartanak évrol-évre a telepiilésen €16k szdmara. A népegészséglgyi sziir6vizsgédlatok
szervezett formaban zajlanak. Az eml@szlirés ingyenes utaztatdssal, kilon figyelemfelhivdssal van
szervezve. A csaladorvosi rendel6ben az iskoldskoruak szervezett sz(ir6vizsgalatai, mozgasszervi
szlrbvizsgalatok, a feln6tt-kordak anyagcsere- és sziv-érrendszeri betegségek iranyaban torténd
szlir8vizsgalatai és az Onkormanyzat sajat finanszirozdsaban a veszélyeztetett férfipopulacié hagyuti
betegségekre vald szlirGvizsgdlata torténik rendszeresen.

A rehabilitacié tekintetében a Fels6-Szabolcsi Kdrhdz felnStt-és gyermekrehabilitdcidos osztalya
rendelkezésre All.

A helyes taplalkozas fedezi a szervezet minden folyamatanak energia- és tdpanyag-felhasznalasat.
Ezért a kozétkeztetésben is ez a f6 szempont. A kdzétkeztetés soran Onkormanyzatunk torekszik
az egészséges, valtozatos étkeztetés kialakitasara, a nem megfeleld gyakorisaggal hasznalt
nyersanyagok (pl. ha, gyiimdlcs, teljes Orlésti pékaru) szélesebb kori alkalmazéasara, a helyi
termékek, valamint bioélelmiszerek legaldbb 30%-os megjelenitésére ¢és a legfontosabb
taplalkozasi kockazati tényezdk csokkentésére (pl. s6 és zsir haszndlat). A kozétkeztetésben
hangsuly van a helyi termel6k altal elG6allitott mez6gazdasagi termékek felhaszndlasan és a szezonalis
termékek étrendbe illesztésén. A megfelel6 energia- rost-és vitamintartalmd taplalékok elkészitése
kiemelt kbvetelmény.

A helyi altalanos iskola, 6voda rendszeresen szervez sportprogramokat a gyermekek szamara.
Sportcentrum ¢€s sportpalya talalhatd a kozségben, amely a nyari honapokban lehetévé teszi a
rendszeres sportolast, melyek nemcsak a gyermekeket, hanem a felndtt kort lakossagot is
kiszolgaljak. A telepilésen Sportegyesilet miikodik megye Ill. osztalyd futballcsapattal. A testnevels

pedagdgusok feln6tt tornafoglalkozast tartanak heti egy alkalommal.

A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a bentlakasos idések

otthona érhetd el a telepiilésen a lakossag szamara.

Az dnkormanyzatunk részére nem érkezett még jelzés - a szolgaltatasok nytjtasakor megvalosul6 -
hatranyos megkiilonboztetéssel vagy az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésével

kapcsolatosan.
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A pozitiv diszkriminacid tobb esetben is megvalosul évente, mivel Onkormanyzatunk
hatranykompenzal6 juttatasokkal (élelmiszer segélycsomag, ruha-, jaték-, tanszer-, lakastextil-,
butor adomanyokkal, atmeneti segély igénybevételének lehetoségével, telefondlasi és faxolasi

lehet6séggel, stb.) is segiti a raszorult csaladokat.

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szdma

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szdma
2007 156
2008 169
2009 128
2010 176
2011 119
2012 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — eQészségi allapota

megOrzéséhez ¢s helyredllitdisdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzalasat célz6 hozzajarulas. A tablazat mutatja, hogy nagy eltérések mutatkoznak az egyes
évek adatai kozott. 2013. januar 1-jét6l a kdzgyogyellatasi igazolvany igénylése atkeriilt a Kisvardai

Jarasi Hivatalhoz.

3.6.3. szamu tablazat — Apolési dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2007 n.a.
2008 9
2009 11
2010 17
2011 26
2012 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolésat ellatdé nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzéjarulas. Lathato, hogy az elmult években folyamatosan emelkedett

az apolasi dijban részesiilék szama.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
telepiilési allampolgarok szdmara elérhetdek, megfeleld szinvonalon miikodnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az Onkormdnyzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben
szolgaltatasi szerzddés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa soran egylittmukodik a
helyi, nem Onkorményzati fenntartdsti intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi Onkormdnyzatokkal és egyeb
szervezetekkel.
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A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az éllampolgarok életmindsége az ¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, 6vodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd
cél az allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal,
értekekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.

A teleplilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlddés, illetve a gazdasag, tdrsadalom és
kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A telepiilésen Mivelddési Haz miikddik, amelyben mind onkorményzati, mind civil szervezetek
altal szervezett programok kapnak helyt pl.: dregek napja, baba-kdszontd, nyari tanciskola stb.
Tajhdz kialakitdsa van folyamatban egy Onkormanyzati beruhazas keretein beliil, amely —
reményeink szerint — hagyomany6rzd programoknak €s gylijteménynek ad majd helyet.

Az Oonkormanyzat 2013. évben Un. ,,Civilhaz” kialakitasat tervezi, melyben a telepiilésen miikodo
civil egyesiiletek, alapitvanyok iiléseznének, szakmai forumokat, akar tovabbképzéseket tartanak
majd.

Ki kell emelniink Liget Néptanc és Népzenei Fesztival, valamint a falunapok fontossagat, mivel
ezeken a rendezvényeken nemcsak az Onkormanyzat, a meghivott vendégek, civil egyesiiletek,
hanem telepiilésiink torténelmi egyhazai is aktivan részt vesznek.

b) k6zosségi egyittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egyiittélésben telepiilésiinkon sem lehet kikeriilni az etnikai- és mas jellegli
konfliktusokat, melyet Fényeslitke K6zség Polgarmestere, Jegyzbje és csaladgondozoi igyekeznek
orvosolni. A krizishelyzeteket — lehet6ség szerint azonnal — megprobaljak elharitani, a
veszélyeztetd tényezdket megsziintetni.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritasrol elmondhato, hogy van még tennival6 ezen a téren is. Nem igazan
jellemzd az adomanyozasi ,.kedv” telepiilésiinkre, kis szdmban vannak a telepiilés mas lakosainak
adni akard és értiik tenni vagyd emberek. Az Onkéntes munka csak a kdlcsonds segitségnyujtas
szintjén valosul meg.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Telepuiléslinkdn roma nemzetiségi dnkormdanyzat nem mikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Egyéb helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.

Anyagi, gazdalkodasi (kevés jovedelem, jovedelem
beosztasanak problémaja)

Az Onkorményzat altal nyujtott lakasfenntartasi
tamogatasok kozvetlentil a koziizemi
szolgaltatoknak wvald eljuttatdsa. Adossagkezelési,
pénzgazdalkodasi tanacsadasok, takarékoskodassal
kapcsolatos el6adasok

Sziirdvizsgalatokon vald részvétel alacsony

aranya.

Az egészségiigyi sziirések népszerlsitése.

Az egészségtudatos ¢letmddra nevelés a
felnottek korében is,, annak tudatositasa, hogy a
szlirdvizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnodvekedését eredményezheti.

Higiéniai

Prevencidés programok szervezése, egészségligyi
felhivasok elkészitése, eldadasok megtartasa
szakemberek bevonasaval.

A hatranyos helyzetek generdciokon keresztiili

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.

atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese.

A roma népesség hatranyos helyzete tObb, | Palyazati forrasok kihasznalasa egy teljes kori

egymassal szorosan 0Osszefliggd tdrsadalmi, | szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt

gazdasagi probléma ereddje. Csak a tobb | megvalositasahoz.

problémateriiletre az oktatas, foglalkoztatas,

Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.

szocialis és egészségiigyi teriiletre egyszerre

koncentralo, atfogo problémakezelési
megoldasok, komplex programok vezethetnek
eredményre.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés az 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette a Gyermekek Jogairdél szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) hatarozatéaval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja, hogy csdkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa
a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek az érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

18;\;;:?:8'( Védelempe ve’tt 18 I\Qzea’grs;:r;t;;e; iifik Veszélyeztetett k’iskoru
népességben év alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 568 8 8 46
2009 542 11 1 51
2010 518 17 2 70
2011 499 16 6 71
2012 482 13 8 64

Forras: TelR, KSH Tstar
A védelembe vett gyermekek szama szamottevéen nem csokkent az utobbi években, de
figyelemremélto adat, hogy a védelembe vétel megszlintetése elenyészo esetben torténhetett meg.

A telepllésen él6 gyermekek mintegy 6-7%-a veszélyeztetett, akiknek 1/5-e védelembe vétel ala kerdl,
mivel csaladjukban olyan problémak jelennek meg, amelyeket a csalad maga, segitség nélkil nem képes
megoldani.

A gyermekvédelmi helyi ellatérendszer a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A prevencids
tevékenység széles kor(i, hisz a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, sport intézményhdlézaton keresztiil
valdsul meg, az dgazatok egyittm(ikodésén alapul. A telepiilésiinkdn a gyermekvédelmi alapellatas kiépiilt,
jol mukodik, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekkel foglalkozd intézményben, azok szakmai
programjaban jelen van.

A veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatdrozd, mely a veszélyeztetett
gyermekek 80-90%-anal veszélyeztetettségi ok. Egyéb okok a nevelés, gondozas, torddés, szeretet hidnya, a
csalad kifogdsolhaté életmddja, a csaldd szétesése. Részletes adatokat a fenti (4.1.1. szamu) tablazat
tartalmaz.

A gyermekek korilbelil 50 %-a hatranyos helyzetd, és 20 %-uk halmozottan hatrdnyos helyzetl. Hatranyos
helyzet(l az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi
kortlményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak.

Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, akinek torvényes felligyeletét ellatod szll6je dvodas esetén a
gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

A fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma, ardnya a telepiilésen ndvekedést mutat.

Jellemz6 fogyatékossagok: enyhe értelmi fogyatékossag, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia (SNI). A BTMN-es
gyermekek (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6) szdma szintén ndvekedést mutat. A
szegénységben él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
nevel6 csalddok helyzete az atlagos szegény sorsu csalddokénal sokkal nehezebb, kiillonésen a halmozottan
fogyatékos gyermeket neveld csalddoké.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szdm0 tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres Ebbdl T Ebbdl tartésan R
X . , Kiegészitd Rendkiviili
gyermekvédelmi | tartésan beteg . . beteg , :
. . gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
kedvezményben | fogyatékos . 4sb fogyatékos . 'sh
részesitettek gyermekek tamogatasban gyermekek tamogatasban
. , részesitettek szama . részesitettek szdma
szama szama szama
2008 180 0 0 0 0
2009 160 0 0 0 0
2010 184 0 0 0 0
2011 183 0 0 0 0
2012 172 0 0 0 0
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama hullamzo6 adatokat mutat, azonban a 2008.
¢s a 2012. évet Osszehasonlitva a jogosultak 1étszama nem valtozott jelentés mértékben. Ez nem jelenti a
korabban nehéz helyzetben ¢él6 csaladok sorsanak jobbra forduldsat, csupan koveti a csokkend
gyermekszamot. A gyermekek 60%-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, vagyis csaladjuk
egy fore juto havi jovedelme a nyugdijminimum 130%-a, egyediilallo sziil6 vagy fogyatékos, beteg gyermek
esetén 140%-a alatt van és vagyonuk nincs. Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilt nincsen
onkormanyzatunknal.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Inavenes
Ingyenes étkezésben mértéki 9y . a Nyari
. . . " . tankonyv- Ovodaztatasi . .
étkezésben résztvevok kedvezményes iy . . étkeztetésbe
résztvevok szama étkezésre jogosultak clldtasban tdmogatdsban n részesiilok
szama 6voda iskola 1-8 szama 1-13 részesiilbk  részesildk szima szama
évfolyam évfolyam szama
2008 30 53 28 142 0 0
2009 28 68 27 131 5 0
2010 30 72 29 100 5 0
2011 27 81 23 115 1 0
2012 24 n.a. n.a. 107 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jelenti bizonyos természetbeni ellatasokra vald jogosultsagot —
étkeztetés, tankonyv — illetve évente kétszer egyOsszegli tamogatdsra vald jogosultsagot.

Az egyosszeg(i tdmogatds 5.800 Ft/gyermek, 2012. masodik felétél utalvany formajaban illeti meg a
jogosultakat. Az évodaztatasi tamogatds évente kétszer adhatd pénzbeli ellatds, melynek egyik feltétele a
gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaganak fennallasa.

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast pénzbeli ellatasként egyedi kérelem alapjan allapitja meg a
képvisel6-testiilet. Az elbirdlas soran csak a rendkiviili élethelyzetbe kerilt csaladok részére allapitanak meg
segélyt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges tdplalkozds. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges ételhez. Ezért nagy
jelent&ségli az 6nkormanyzat altal szervezett intézményi keretek kdzott zajlé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek téritésmentesen jutnak étkezéshez. (Lasd még az
el6z6 tablat.)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Ebbol Maavar Ebbdl Magyar
Magyar hatranyos allam olg)e;rsé al hatranyos  allampolgarsaggal Ebbdl
allampolgarsaggal | helyzeti nemlzengdelk egz%), helyzeti.  nem rendelkezd, 18 | hatranyos
nem rendelkezd Altaldnos év alatti helyzetii
ovodasok szama . . . kozépiskolasok
iskolasok szama i
szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
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Sem az Altalanos Iskoldba, sem pedig a Fényeslitkei Ligetszépe Ovodaba nem jart olyan

gyermek az elmult években, aki nem magyar allampolgar lenne.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nem élnek szegregalt, telepszeri lakdkoérnyezetben gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véd6nére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
4.3.1. szdmu tablazat — Védondi allashelyek szama

védondi allashelyek szama | Egy véddndre jutd gyermekek szama
2008 1 16
2009 1 19
2010 1 17
2011 1 20
2012 1 21

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A telepillésen 06nallo védénbi korzet mikodik. A védén6hoz tartozik a 0-7 éves korosztaly egészségi
allapotdnak, fejlédésének figyelemmel kisérése. A véd6n6hoz a csaladlatogatas, terhes tanacsadas
alkalmdaval a kisgyermekes anyukdk, varandés kismamak fordulnak problémaikkal. Sokszor elég egy
beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az altaldnos iskolds korosztaly korében
érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

h]:;tsgztsliegrfi?;gk Haziorvos éltarl ellatott G}fermekorvos é,ltal Feln’(’itt hazi orvos’éltal

s7Ama esetek szama ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 23175 0 0
2009 0 27141 0 0
2010 0 26613 0 0
2011 0 27690 0 0
2012 0 27293 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
A telepiilésen hazi gyermekorvosi ellatas nem m(ikédik. Gyermekorvos a kozeli Kisvarda varosban érhet6 el.
Gyermek szakorvosi ellatashoz szintén Kisvardaban juthatnak hozza az igénybevevdk.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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Bolcs6dék szama

Bolcs6débe beirt
gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl felvett

gyerekek szdma (munkanélkiili
szll6, veszélyeztetett gyermek, nappali

Mikodoé 6sszes

bélcsédei féréhelyek

tagozaton tanulé szilG) széma
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

e

Csaladi napkoziben
engedélyezett fér6helyek

Csaladi napkoziben a téritésmentes
féréhelyek szama

Csaladi napkozeiben gondozott
gyermekek szama

szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A 0-7 éves koru gyermekek specidlis ellatasi igényeinek megfelel§ ellatast (fejleszté felkészités, logopédiai
tandcsadas) helyben biztositva van oly médon, hogy a kisvardai Pedagdgiai Szakszolgdlat szakemberei heti
rendszerességgel jarnak ki telepiilésiinkre. A specidlis egészségligyi és szocialis elldtashoz a kozeli Kisvarda
varosban juthatnak hozza a rdszorultak.

29




4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0

Ovodai féréhelyek szama 89

Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7-17

A nyari évoda-bezaras id6tartama:

augusztus hdénap

Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam

Ovodapedagdgusok szama 6 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegit6 személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
4.4.2. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbél hatranyos

. . . . " / halmozottan
Helyh I kek F
elyhiany miatt elutasitott gyermekek szama (o] hatranyos
helyzetd

2008. 0 0
2009. 0 0
2010. 0 0
2011. 0 0
2012. 0 0
2013. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgyjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kort O;r‘;f;l(_ Ovodai Ovodai | Ovodaba beirt (,)OV‘;‘S;I b
gyermekek 9y féréhelyek | feladat-ellatasi | gyermekek gyogypedagog
. csoportok . . . ai csoportok
szama . szama helyek szama szama .
szama szama

2008 88 3 100 1 89 0

2009 89 3 100 1 89 0

2010 76 3 89 1 76 0

2011 73 3 89 1 73 0

2012 69 3 89 1 69 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés
4.4.4. szdmu tabldzat - Az dvodai ellatds igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves |6 éves |7 éves| Osszesen
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 14 15 17 23 1 69
Mas teleplilésrdl bejard gyermekek létszama 0 0 0 0
Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt 0 0 1 0 0
id&szakra vetitetten)
A belr’:a\tottl glyermekek kozal a hatranyos 1 5 8 9 1 24
helyzetlek létszama
A, blelratott gyeimeklek lkozul a halmozottan 1 5 6 6 1 16
hatranyos helyzetlek létszdma
Tagoévoda 0 0 0 0 0 0

Az intézménybe beiratott gyermekek létszdma

Mas teleplilésrdl bejard gyermekek [étszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

A Dbeiratott gyermekek kozil a
helyzetliek létszama

hatranyos

A beiratott gyermekek koézil a halmozottan

hatranyos helyzetlek létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

Székhely
az intézménybe az intézménybe fejleszté
. beiratott, 20%-ot . o beiratott beiratott, 20%-ot foglalkozasban
beiratott h fejleszté P L. . -
s meghaladéan ) halmozottan meghaladéan hianyzott részesiilé
hatranyos . P foglalkozasban . oy
., hianyzott hatranyos . ol hatranyos halmozottan hatranyos halmozottan
helyzetii ., részesiilé o o .
helyzetii gyermekek . L helyzet(i helyzet(i gyermekek hatranyos
gyermekek . hatranyos helyzeti . N o
létszéma szama (az adott ermekek szima gyermekek szama (az adott évbdl helyzet(i
évbé eltelt id6szakra | 5Y létszama eltelt idészakra gyermekek
vetitetten) vetitetten) szama
Csoportl 5 0 0 3 0 0
Csoport 2 8 1 0 6 1 0
Csoport 3 11 0 5 7 0 5
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen 24 1 5 16 1 5
A csoportok
Osszlétszamabol
a 6 évesnél
idésebb
gyermekek 1 0 0 1 0 1

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabol
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszdm-megoszlds

Székhely:

Létszam

hh f6

hh arany %

hhh f6

hhh arany %

hh arany a
gyermekek
Osszlétszamahoz
viszonyitva

hhh arany a
gyermekek
Osszlétszamahoz
viszonyitva

sajatos nevelési
igényl
gyermekek
létszama

sajatos nevelési igényli
gyermekek aranya a
csoport Osszlétszamahoz

viszonyitva

Csoportl

24

20,83

12,5

7,24%

4,34%

0

Csoport 2

21

38,09

28,57

11,59%

8,69%

0

Csoport 3

24

11

45,83

29,16

15,94%

10,14%

0

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

69

24

34,78

16

23,18

34,78%

23,18%

A csoportok 0Osszlétszamabdl
évesnél idésebb gyermekek

a 6

100

100

A csoportok 0Osszlétszamabal
évesnél id6sebb gyermekek
szakszolgdlat véleménnyel)

a 7
(ped.

Tagovoda vagy telephely

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok Osszlétszamabdl
évesnél id6sebb gyermekek

a 6

A csoportok Osszlétszamabol
évesnél idGsebb gyermekek
szakszolgalat véleménnyel)

a 7
(ped.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A tdbldzatban az évodai csoportok létszama mellett a hdtrdnyos helyzetii gyerekek Iétszamadt és ardnyadt, illetve utobbi csoportbdl a halmozottan hdtrdnyos
helyzet(i gyermekek létszamdt és ardnydt is meg kell adni.




Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szama | tanuldk szama
f6 fé f6 6 %
2010/2011 99 115 214 67 31
2011/2012 89 111 200 58 29
2012/2013 85 84 179 64 35

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibol kideriil, hogy az éaltalanos iskoldba jaré gyermekek szdma folyamatosan
csokken, a napkdzisek szam nem valtozik szamottevoen.

altaldnos
e 14 . . . e 14 . . . , iskolai
altaldnos iskolai osztalyok altaldnos iskolai osztalyok szdma a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 R 1-4 5-8 .
. , Osszesen| |, , Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 6 10 2 3 5 2
2011/2012 4 5 9 3 4 8 2
2012/2013 4 4 8 2 4 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszer( oktatasban

F6 /%
2010/2011 33-100%
2011/2012 33-100%
2012/2013 26-

| Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév
SNI Létsza
Telephelvl (sziiksé HH tanuldk HHH tanuldk | Sajatos | SNItanuldk tanulok aiélzar::\i(
szeriFr:t ytériil'ijn va € Tagozat Hatranyos aranya az Halmozottan aranya az nevelési | ardnyaaz s24mabdl | Evismetlsk Magan- ala Yén
szur'onl bej Iugs: meg- Létszdam | Napkozis Bejard | helyzetlek osztaly hatranyos osztaly igényl osztaly 2 hhh <dma tanuldk inte ':gciés
) P nevezése létszama |étszdmahoz helyzetliek | létszdmdhoz | tanuldk | Iétszdmdahoz . szdma & ..
sorokat) ) . o4 ) i po s . . tanuldk normativat
viszonyitva létszama viszonyitva | létszdma | viszonyitva , o

szama igényelnek
1. évfolyam 18 18 - 9 50% 6 33% 1 1% -5 1 - n.a.
2. évfolyam A osztély 20 12 i} 7 60% 2 10% - - - - - n.a.
3. évfolyam A osztdly 19 14 - 8 42% > 26% - - - - - n.a.
4. évfolyam A osztdly 28 20 - 12 42% 8 28% 2 7% -6 - - n.a.
5. évfolyam A osztély 16 - - 5 31% 1 6% 1 6% - - - n.a.
6. évfolyam A osztdly 31 B B 16 51% 12 39% 2 6% -10 2 1 n.a.
7. évfolyam A osztély 21 - - 7 33% 6 28% 3 14% -3 - - n.a.
8. évfolyam A osztély 26 - - 9 34% 3 12% 1 4% -2 - - n.a.
Osszesen: 179 64 - 73 41% 43 24% 10 5% -25 3 1 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR




4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013
Orszagos Iskola Orszagos Iskola |Orszagos |lIskola |HHH Orszagos | Iskola |HHH
kompetencia- | atlaga atlag atlaga |atlag atlaga |tanuldk |[atlag atlaga |tanulék
mérés atlaga atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam 1460 1483 1435 1465 1404 1472

(1399;1513) (1483;1484) (1352;15119 (1464;1466) (1300;1496) 1302 (1471;1473)
8. évfolyam 1651 1583 1553 1577 1472 1567

(1489;1627) (1582;1584) (1507;1613) (1576;1578) (1395;1550) 1411 (1566;1568)

10. évfolyam

Matematika
6. évfolyam 1468 1498 1446 1486 1418 1489
(1415;1513) (1497;1498) (1380;1513) (1485;1487) (1312;1500) 1301 (1489;1490)
8. évfolyam 1623 1622
y 1612 1601 1608 1612
(1531;1685) (1622;1623) (1577:1656) (1600;1602) (1535;1674) 1504 (1611;1613)

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tani adatok

A kompetenciamérés adatait telephelyenként és iskoldnként kell megadni és nem csak az orszdgos
dtlaghoz viszonyitani, hanem a térségi, jdrdsi adatokhoz, az egyéb tanuldi mutatdkkal egyiitt (pl.
tovdbbtanulds, érettségit ado szakkdbzépiskoldba felvettek ardnya stb).

d) gyermekjéléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgdltatast a Kistérségi Szocialis Szolgdlat (4600 Kisvarda, Szent Laszl6 ut 54.) altal
foglalkoztatott csaldadgondozé latja el a telepilésen, f6allasban, osztott munkakdrben a csalddsegitéssel
egyutt. A csalddgondozod a jelz6rendszeren keresztiil érkezett vagy az 6nként jelentkezett kliensek részére
nyujt szolgdltatast. Kozremikodik a védelembe vételi eljdrasban, annak felllvizsgalatdban. Gondozza az
alapellatasba bevont és védelembe vett gyermekeket, csalddjukat.
Sajnos specidlis szolgdltatasok nyujtdsat nem tudja biztositani a tarsuldsos feladatellatas.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem kozéppontjdban a meghatdrozé szerepet betolté jelz6rendszer all. A
veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer a prevenciés munka els6 szamu eszkoze. A gyermekjoléti
szolgdltatas hatékonysdagat jelent6sen befolydsolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége. A jelz6rendszer
tagjainak egylttm(kodése az esetek és a problémak mentén torténik. A jelz6rendszer 6sszetétele sokszin(,
részt vesz benne minden olyan intézmény, hatdsag, akik szakmai munkajuk sordn kapcsolatban allnak a
gyermekekkel. A tagok egylttm(ikddnek, egymast kdlcsondsen tajékoztatjak. A jelzések jelentls része az
oktatdsi intézményekbdl érkezik.

A jelz6rendszer tagjai egy-egy Ugy, eset kapcsan esetkonferenciat tartatnak, szakmakdzi megbeszélést
folytatnak az érintettek részvételével. Ezek sordn a konkrét problémara keresik a megoldast a
csaladtagokkal. Szakmakozi megbeszélésre évente 5-6 alkalommal kerdl sor.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatas a gyermekek dtmeneti gondozdsa. Az 6nkormanyzat az ellatast
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal kététt megallapodas alapjan biztositja.




g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Egészségfejlesztési, sport és szabadidés programok szervezése az oktatdsi, nevelési intézmények keretein
beltl torténik. A telepllésen szervezett szlinidGs programokat a Kistérségi Szocidlis Szolgdlat
csalddgondozdja és csalddsegitGje szervez.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az intézményi gyermekétkeztetés kdzségi helyzete a 4.1.3. szamu tablaztatnal bemutatasra keriilt.

A hétvégi étkeztetés megszervezésére ez ideig nem kerdlt sor. A KépviselG-testiilet évek 6ta az tdmogatja
minden Fényeslitkei gyermek iskolakezdését — a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottakon felil -, az
aldbbiak szerint:

- 3.000 Ft iskolakezdési tamogatast ad minden fényeslitkei, dltaldnos iskolds gyermeknek

- 5.000Ft iskolakezdési tdmogatast ad minden fényeslitkei, kbzépiskolas gyermeknek

- 5.000Ft iskolakezdési tamogatast ad minden fényeslitkei, f6iskolasnak, egyetemistanak

Ez a beiskoldzasi tamogatds az dnkormanyzatnak évente tébb, mint 1,2 millié forintjaba kerdil.

Az 6nkormdnyzat csatlakozott a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpélyazat 2013. évi
forduléjahoz.

Fontos megemliteni, hogy az o©nkormdanyzat 2013. évben minden nagycsoportos gyermek részére
ingyenesen biztositott fejleszté munkafiizetet 2.000 Ft értékben.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs olyan helyi adat, mely a hdatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének
megsértését allapitana meg a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
Az ellatorendszerek keretein beliil pozitiv diszkriminacié nem érvényesiil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet definicidjat tartalmazza a 4.1 a) pont.

A sajatos nevelés( igény( (SNI) gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus sprektum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézséggel kizd6é gyermek, tanulé (BTMN) az a kiilonleges
bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértbi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd. Kozosségbe vald beilleszkedése, személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk ellatasa integraltan torténik.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgéltatasok (pl. iskolara/évodéra jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 6vodaban draadd szakember 1 f6 logopédus heti 4 draban végez kiegészité szolgaltatast. Fejlesztd
pedagdgus eseti jelleggel, megbizas alapjan latja el feladatat.
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¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios
A telepilés évodajaban, iskoldjdban nincs hatranyos megkilonboztetés vagy jogellenes elkilonités. Az
Onkormanyzattal szemben az egyenl6 bandsmdéd kovetelményének megsértése a hatranyos
megkiilonboztetés miatt szankciéo megallapitdsara nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
A teleplilésen egy 6voda és egy iskola mikodik.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az altalanos iskoldban m(ikods Integracids felkészités Pedagdgiai Rendszer (IPR) a HH, a HHH, illetve a SNI
tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsat, fejl6désének elbsegitését, tanuldsi, tovabb
tanul3si esélyének kiegyenlitését hivatott segiteni. Ez a felkészités nem jar egyiitt a tanuldk elkilonitésével.
A HHH tanuldk felzarkéztatd foglalkozdsa heti 4 6raban, az SNI tanuldk felzarkéztatd foglalkozdsa heti 5
drdban zajlik.

Az 6évoddban az ovodai fejleszté program keretében személyiségfejleszt6, tehetséggondozo, felzarkdztatod
program zajlik.

A HHH gyermekek csoportos fejlesztése gyerekenként heti 4 draban torténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Veszélyeztetettségi tényez6k kialakuldsa, hatasa Veszélyeztetettségi tényezbk kialakuldasanak,

hatasuknak enyhitése programok szervezésével,
jelz6rendszer erGsitésével.

Valamely targybol kiemelked6 tudassal és/vagy tehetséggondozd programok inditdsa
érdeklddéssel rendelkez6 gyermekek megrekednek
az altalanos iskolai tananyag szintjén, pedig tobben

kiegészitd tudasra vagynak

A halmozottan hatranyos helyzetii és roma gyerekek Sztir6programok gyakoribba tétele, a gyermekek
nem megfeleld testi higiénével rendelkeznek, szamara el6adasok tartasa (testi higiéné,
gyakori a fejtetvesség pszichologiai) a témaval kapcsolatosan

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az 6nkormanyzat a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal, informacioval rendelkezik
a célcsoport és problémai tekintetében.

A demografiai és egyéb adatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithaték meg:

- a telepuilés 6sszlakossdganak 52,93%-a ng, (1317 f6)

- a nGi lakossag tobb mint a fele 19-65 éves, tehat aktiv koru,
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- a kozfoglalkoztatasban résztvevék koziil a n6k aranya: 22,5 %

- csaladsegitést igénybe vevék kozil a n6k ardnya: 98%

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belil helyi szinten kdzel azonos, az Osszlétszamot
tekintve 6%-al magasabb a nék szama, mint a férfiaké. Ettdl fliggetlenil is megallapithatd — az id6sebb
korosztalyt vizsgdlva — hogy a n6k atlagosan magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

A nem szerinti megoszlasban a néi munkanélkiiliek aranya alacsonyabb a munkanélkiliek kozott.

Altaldnos tapasztalatok alapjan a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

- a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények miatt,

- a palyakezdd6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

- a GYES-en lévdk, a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szam tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kdrében

Munkavallalasi

, . Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
kortak szama

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2007 845 893 784 804 61 89
2008 840 888 754 813 86 75
2009 835 893 127 798 108 95
2010 849 893 747 782 102 111
2011 846 882 746 780 100 102
2012 871 884 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A né6k foglalkoztatasat, munkaerd piaci helyzetét jelentésen befolydsolja, rontja a gyermekvallalds, a
munkahelytél vald hosszabb idejd tdvolmaradas. Annak a nének, aki csaladalapitast kovetéen, gyermekei
felnevelése utan esetlegesen alacsony iskolai végzettséggel szeretne elhelyezkedni, kilatastalan a helyzete.
A csaladalapitast megel6z6en is dolgozd, kisgyermeke(i) mellett tanulmanyokat folytato, képzést vallalé n6k
munkaerépiacra vald visszalépésének esélyei jobbak. Ezek a nék viszont kénytelenek sokkal hamarabb
munkdba allni és gyermekeik elhelyezését valamilyen formaban megoldani.

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Az alacsony iskolai végzettségli nGk korében tobbnyire azok keresik és vallaljak a foglalkoztatast segit6 és
képzési programokban torténd részvételt, akiknek mar nincsenek kicsi gyermekeik, féallasd anya statuszuk
megsz(int.

Altaldnos tapasztalat, hogy minden tipusu képzést vallalnak — ha képzési tdmogatasban részesiilnek azért,
ha téritésmentes a képzés azért — flggetlenll attdl, hogy segiti-e az a kés6bbi elhelyezkedésiiket
kornyezetiikben, vagy sem.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségl ndék elhelyezkedését segitik a kézmunkaprogramok, a hagyomdnyos
kozfoglalkoztatas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat és intézményei munkaltatoként eleget tesznek az egyenlé munkaért egyenlé bér
kovetelményének.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.2 szamu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgdltatdsok

3 év alatti o bolcsGdei miikods csaladi | CroneVek g dhelyek
ermekek mUikodoé fér6helyek napkézik szama szama csaladi Bsszesen
&Yy . bolcsédék szama P napkozikben
szama , " ;
o szama | 6nkor- egyéb
a teleplilésen } .
manyzati
2008 58 0 0 0 0 0 0
2009 57 0 0 0 0 0 0
2010 58 0 0 0 0 0 0
2011 66 0 0 0 0 0 0
2012 62 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés

A kisgyermeket nevel6 nék esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetfen rontjdk. A 2 év feletti
gyermekek napkozbeni elldtdsat, elhelyezését a teleplilésen miikod6 dvoda biztositja, mely minden igényt
ki tud elégiteni. A bolcsédei ellatast a kozeli Ajak telepilésen vehetik igénybe a szlil6k. Bolcséde, csaladi
napkdzi nincs a teleplilésen.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védéndk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénonként
2008 1 84 84
2009 1 80 80
2010 1 78 78
2011 1 81 81
2012 1 64 64

Forras: TelR és helyi adatgytjtés

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védén6 szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek sordn a
szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A leendd
szlil6k szdmara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban megkezdi
beszélgetések, csaladlatogatdasok formdjdban. Segitséget nyujt a csalddi-szocidlis juttatasok
megismerésében és a nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasa az altaldnos iskolaban megkezddédik.

5.4 A ndket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az erBszak nagy része a csaladon belll marad, hisz ezek t6bbsége ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi szolgalat, a rendbrségi tevékenység eredményeként a
jelz6rendszeren keresztlil deriilhet fény ezekre az esetekre. Ma mar egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova forduljanak segitségért. A hivatalbdl problémat észlel6 személy felelGssége nagy, de
csak akkor lehet eredményt elérni ezen a teriileten, ha maga az erdszakot elszenvedé egylittm(kodé.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepilésen krizishelyzetbe keriilt nék, gyermekek elhelyezésében a gyermekjéléti feladatokat ellatd
csalddgondozd szerepe nagy. A sulyos probléma beadlltakor, igény esetén megkeresi azt a szervezetet, ahol
az anya és gyermeke(i), a csalad atmeneti elhelyezést kaphat.
Onkormaényzati anyaotthon, csalddok atmeneti otthona a telepiilésen nem mikddik. Legkdzelebb a
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan taldlhatd tobb anyaotthon is, a helyi dnkormanyzat és az egyhdzak
mUikodtetésében egyarant.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kozéletben

Képviselotestiilet Varosi bir6sag és v was ..

P agia elotablak verersi | KO7@yilések tagjai
Férfi N6 Feérfi N6 Férfi N6
2008 5 4 0 0 0 0
2009 5 4 0 0 0 0
2010 5 4 0 0 0 0
2011 6 1 0 0 0 0
2012 6 1 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgytijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, a gyermekiket egyedil neveld anydk, a 45 év feletti
nék tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek egyik oka egyebek kozott az a
hagyomdnyos magyar tarsadalmi csalddmodell, mely még ma is vallja, hogy a nék helye a haz kordl, a
csalddban van, nem a munkaer&piacon.

Ezt a szemléletet erGsitik a n6kkel kapcsolatos negativ beidegzédések. A munkanélkiliség ardnya e korben
magasabb és ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen helyi szinten nem lehet segiteni.

Az 6nkormanyzat altal szervezett kézmunkaprogramok, kozfoglalkoztatds sordan a munkaerd kivalasztasakor
igyeksziink figyelembe venni a csalddi korilményeket, az eltartottak szamat, a kort és elhelyezkedési
esélyeket.

A gyermek sziiletését kovetGen otthon maradd né mentalis helyzetének figyelemmel kisérésében fokozott
szerepet vallal a véd6n6, aki szoros, személyes kapcsolatot tart fenn az anyakkal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartés munkanélkiliség aranya a nGk esetében, Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
akarcsak a férfiaké, magas. munkaerdépiactdl hosszabb idére tavol maradok

altal kedvezményesen igénybe vehet6, 0j, korszer(i
ismeretek megszerzését célzd képzési programok

korét.
Tobb gyermeket egyedil nevelS né csaladja esetén Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok, ellatasok
a szegénység kockazata magas. soran célzott tdmogatasok korének kialakitasa.
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A teleplilés 60 éven feliili lakossaga a népesség 19,97%-a, 497 f6. Az id6sekre vonatkozdan jellemzé
demograéfiai adatok:

- novekszik az atlagéletkor, az id6sek szama évrél-évre minimalisan, de emelkedik,

- a n6k hosszabb élettartamuak, tobb az egyediil él6 6zvegyasszony, mint a férfi,

- korban el6re haladva csokken a hazasok és névekszik az 6zvegyek ardnya, ezzel n6 az egyediil é16k szama
is.

A telepiilésen minden id&skord személy rendelkezik valamilyen pénzbeli ellatassal, ellatatlan id&srél nincs
tudomasunk.

Az id6skorban jellemz6 szervi megbetegedések mellett pszichés problémik is jelen vannak. Az id6s ember
maganya, izoldldédasa, szellemi és fizikai hanyatlasa, dnellatasi képességének beszlkiilése sokuknal okoz
pszichés megbetegedéseket. Kiléndsen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa. JellemzGen a
betegségek egyittesen fordulnak eld, kiilondésen 70 éves kor folott jellemzéek a sulyos, krénikus
megbetegedések és az id6skori demencia.

6.1.1. szam tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban | nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban dsszes nyugdijas
részestilo férfiak szama részesiilo nok szama
2007 277 480 757
2008 269 479 748
2009 276 466 742
2010 275 459 734
2011 284 464 748
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamn tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilok szdma

idéskoruak jaradékaban részesiilok szama
2007 0
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély a kornyezetiikben, a munkaerépiacon nincs.
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek kozintézményekben torténd foglalkoztatasara sem igény, sem lehet6ség nincs a telepliléslinkon.
Vannak olyan aktiv id6sek, akik szivesen részt vennének képzéseken.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

6.2.3. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt SrSG eivs;erlgltttl Tartds 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek & (11 e munkanélkiiliek munkanélkiliek
, munkanélkiiliek , ,
szama , szama szama
szama
o o % o o %
2007 150 3 2% 68 n.a.
2008 161 1 0,62% 81 n.a.
2009 203 5 2,46% 101 n.a.
2010 213 5 2,34% 144 n.a.
2011 202 6 2,93% 111 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: Helyi adatgytijtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Fényeslitke kozségben a teleplilés idGsei részére helyben biztositott az egészségiigyi alapellatas (haziorvos,
fogorvos), a kozeli Kisvarda varosban az egészségligyi szakellatas.
Szocidlis alapszolgdltatasok kozil helyben elérhet§ a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

Az étkezetést és a hdazi segitségnyujtast a telepiilésen az Onkorméanyzat a Fényeslitkei Reformatus
Egyhdzkozséggel kotott megdllapodas alapjan biztositja, mondhatjuk, hogy a terllet maximalisan lefedett,
nincs ellatatlan id6s ember. A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtdst a Képvisel6-testiilet a Kistérségi
Szocialis Szolgalat székhely: 4600 Kisvarda, Szent L. u. 54.) utjan biztositja.

Az id6sek nappali ellatasa a kozeli Kisvardan vehet6 igénybe.

b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.1. szam tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortiak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 idéskornak szama

6 fo %
2007 339 33 9,73
2008 339 36 10,61
2009 336 44 13,09
2010 363 37 10,19
2011 365 40 10,95
2012 334 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepuiléstink kozpontjadban mikodik a Kozségi és Iskolai Konyvtar, mely az id6sek szamara minden
hétkdznap elérhetS. Fontosnak tartjuk a generacidk kozotti kapcsolattartast.

c¢) idGsek informatikai jartassaga
Az id6sebb korosztaly részérél egyre nagyobb az igény az informatikai ismeretek megszerzése irdnt. 2013-
ban egy 90 6ras informatikai tanfolyamnak adott otthont telepilésiink, melyen az id6sebb emberek is részt
vehettek.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az onkormanyzat karacsony kozeledtével minden év decemberében kdszonti a telepiilés id&skoru
lakossagat (60 éven felllieket). E rendezvényen a koszontés mellett kulturalis mlisorban, vendéglatasban és
ajandékban is részesiilnek az érintettek. Az id6sek részvételi aranya 50-60%-os.

6.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil él6k aranya. Olyan szocidlis, kulturalis programok szervezése,

melyek megakaddlyozzak az elmagdnyosodast, a
gyors fizikai és szellemi leéplilést.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
A fogyatékkal él6kre vonatkozdan a telepiilésen nem allnak rendelkezésre pontos adatok, sem a szamuk,
sem a lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetiikre vonatkozéan.
A fogyatékkal él6k és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Az egészséges emberek feladata, olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életlik soran a lakhatas, a kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet8ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport
és szdérakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis

ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2006 83 n.a.
2007 90 n.a.
2008 91 n.a.
2009 96 n.a.
2010 92 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. 4

Forras: helyi adatgytijtés
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Kozgyogyellatas, rendszeres szocidlis segély alkotjak a specialis ellatasok korét, ezek aranya a nem

specifikus szocialis ellatasokhoz képest elenyész6 mértéki.

7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatadsban részesiil fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartast egyhazi fenntartast civil fenntartasu intézményben
intézményben intézményben
2008 0 n.a. 0
2009 0 n.a. 0
2010 0 n.a. 0
2011 0 n.a. 0
2012 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hidanyaban védett foglalkoztatasra jogosult. Bar a
védett munkahelyet a kézponti koltségvetés tdmogatdsban részesiti, a munkaltatdk elGitélettel fogadjak a
fogyatékos embereket. Fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa a
teleplilésen nem valdsul meg.

A kozeli Kisvarda varosban van olyan munkahely — kevés szdmban — ahol megvaltozott munkaképességu
személyeket foglalkoztatnak. A kozfoglalkoztatasi programok is az egészséges munkaerd foglalkoztatasat
tlizik ki célul.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem valdsul meg a telepiilésen fogyatékos, megvaltozott munkaképességil személyek foglalkoztatasa.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A tamogatd szolgdltatds a sajat lakdkornyezetben é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast. A
tamogatd szolgalat tobbek kozott a kilénboz6é kdzosségi és szabadidGs szolgdltatasok elérésében (mind
szallitds, mind kommunikacid szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevd kornyezetében, lakdsan
nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 6nallo életvitelt, tdmogatja az 6nérdek érvényesitést.

Az 6nallo életvitelt segitd intézményi ellatas a teleplilésen nem m(ikodik, programok nincsenek.

7.1.4. tablazat - A telepiilésen €16 fogyatékos személyek onalld életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Allami/énkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy

tanyagondnoki Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
szolgéltatds

étkeztetés Van Van Van Van Van Van Nincs | Nincs | nincs
hazi segitségnyujtas Van Van Van Van Van Van Nincs | Nincs | nincs
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jelzorendszeres hazi . . . ) ) ]
J Van Van Van Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs

segitségnyujtas

csaladsegités Van Van Van Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | nincs
kozosségi ellatas

szenvedélybetegek Nincs | Nincs | Van Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | nincs
részére

kozosségi ellatas

pszichiatriai  betegek | Nincs | Nincs | Van Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | nincs
részére

tamogat6 szolgaltatas Nincs | Van Van Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs

nappali ellatas Nincs | Van Van Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | Nincs | nincs

Forras: helyi adatgytijtés
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyeket megilleté pénzbeli ellatasi formak a telepilésen: fogyatékossagi tamogatas,

a rokkantsagi jaradék, a kozlekedési kedvezmény. Természetbeni ellatds a parkoldsi igazolvany, a szocidlis
alapszolgaltatdsok, a szakositott intézményi ellatasok.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasdahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Valamennyi kozszolgdltatast nyujtd intézményeink fizikai és kommunikaciés akadalymentesitése
megtortént.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A telepilésen taldlhatdé onkormdnyzati fenntartasban m(ikodé intézmények akadalymentesitésén tul a
kiilonboz6 szolgaltatast nyujtd épliletek kdzil csak azok akaddlymentesek, amely Uj épitéstiek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormdnyzati fenntartdsi munkahelyek akadalymentesek. A tobbi munkahelyek vonatkozdsaban
vannak még elvégzendé feladatok ezen a téren, bar pontos adatok erre vonatkozéan nincsenek.

d) koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilés Utjainak, jardainak, kozterileteinek akadalymentesitése terén is vannak elvégzendé feladatok.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4llé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara specialis helyi szolgaltatasok nem m(ikédnek a telepiilésen.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok nem muikodnek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségeinek megsziintetése, informacios és kommunikacios
érdekében a koérnyezet 100%-0s akaddlyok megsziintetése.

akadalymentesitése /épulet, kozterilet, jardak/

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az Onkormanyzat rendszeres tdmogatja
Gket (pl.: Fényeslitkei Sportegyesiilet).

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjlik, és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik.
Az egylttmikodésnek koszonhetGen az dnkormdnyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt az egyhazak,
civil szervezetek. Az egyhazakkal is szoros kapcsolatot apol az dnkormanyzat, az étkezetést és a hazi
segitségnyujtast a telepilésen az Onkormdanyzat a Fényeslitkei Reformdtus Egyhazkozséggel kotott
megallapodas alapjan biztositja.

Az esélyegyenlOségi programok megvalositasa teriiletén Onkormanyzatunk jelenleg a kovetkezd
partnerekkel miikodik egytitt.

1./ Kistérségi Szocialis Szolgalat

2./ Dombradi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Munkaszervezete

3./ Zahonyi Rendérkapitanysag

4./ Jarasi Munkaiigyi K6zpont

5/ A Fényeslitkei Kossuth Lajos Altalanos Iskola és a Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda
gyermekvédelmi felelOse

6./ Fényeslitkei Reformatus Egyhazkozség

7./ Katolikus Egyhaz

8./ Polgérdrség

9./ Fényeslitkei Sport Egyesiilet

10./ Fényeslitkei Egészség - és Csaladvédo Egyesiilet

11./ Jegyz6i Klub
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
1./ Kistérségi Szocialis Szolgalat

A csaladgondozassal és gyermekvédelemmel Osszefiiggd szocialis igazgatasi feladatokat a
Kistérségi Szocidlis Szolgalat latja el a Kisvardai Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
Intézményeként. Két ligyintézovel latjak el feladatukat a Fényeslitkei Polgarmesteri Hivatalban. A
feladatellatashoz sziikséges eszkozoket a polgarmesteri hivatal sajat koltségvetésébol biztositja, a
normativa kiegészitését Onkormanyzatunk finanszirozza. A Kistérségi Szocialis Szolgalat
iigyintézOi a telepiilés szocidlisan hatranyos helyzete miatt rendkiviil nagy ligyszammal, de
kifogastalan szakmai munkat végeznek. A feladatellatas soran folyamatos, napi szinti kapcsolatban
allnak az Onkormanyzat vezetdivel és intézményvezetdivel. Szilikség szerint részt vesznek a
képviselo-testiilet iilésein, Onként wvallalt feladatként az Onkormanyzattal egylittmikddve
esé¢lyegyenldséget eldsegitd programokat hajtanak végre. Ilyen programok a teljesség igénye nélkiil:

— rendszeres adomanygytjtések évente tobb alkalommal;

— ruhaosztasok szervezése évente tobb alkalommal;

— ¢lelmiszerosztas évente tobb alkalommal

— gyermek jatszohaz szervezése évente tobb alkalommal,

— gyermekprogramok szervezése;

— falunapi fesztivalon programszervezes;

— A Munkaiigyi Ko6zponttal torténd egylittmiikodés alapjan részt vesz foglalkoztatasi

informdciok terjesztésében.

2./ Dombradi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas Szolgalata

A fogyatékos és demens személyek nappali ellatdsat a Tarsulasi Megallapodads alapjdn nem a
Kisvardai, hanem a Dombradi Tarsulds nyujtja. Az ellatdsnak jelenleg nincs jogosultja, azonban a

hasonlo esetek kezeléséhez szakmai segitséget nyujt a szervezet.

3./ Zahonyi Rendérkapitanysag
A Renddrkapitanysag KMB munkatarsdval rendszeres napi munkakapcsolat alakult ki.

Szorosan egyiittmiikodik a Kistérségi Szocialis Szolgalat munkatarsaival. Milkodéséhez az

onkormanyzat rendszeres anyagi timogatast nyujt.

4./ Jarasi Munkaiigyi Kézpont
A jarasi munkaiigyi kdzponttal szoros egylittmiikodés alakult ki, elsdsorban a kozfoglalkoztatasi

programok szervezése teriiletén. Az dnkormanyzat miikodteti a START minta (kisérleti) programot.
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5./ A Fényeslitkei Kossuth Lajos Altaldnos Iskola és a Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda
gyermekvédelmi felelose

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés segiti az iskola pedagogusainak gyermek- és ifjusagvédelmi
munkajat. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata kiilonosen:

a) az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen probléméaval, hol és milyen
iddpontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot
ellato intézményt kereshetnek fel,

b) a pedagoégusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett tanuldknal — a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében — csalddlatogatason
megismeri a tanul6 csaladi kornyezetét,

c) gyermekbantalmazis vélelme vagy egyéb pedagodgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezO megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd értesitse a gyermekjoléti
szolgélatot,

d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e) a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson
eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkorményzat polgarmesteri hivatalandl rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasa, sziikség esetén a tamogatds természetbeni ellatas forméjdban torténd nyujtasa
érdekében,

f) az iskoldban a tanulok ¢€s a sziilok altal jol 1athato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot
ellatd fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgélat, nevelési tandcsadd, drogambulancia,
ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, illetve telefonszamat,

g) az iskola nevelési programja, gyermek- ¢€s ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatai keretében
egészségnevelési, ennek részeként kabitdszer-ellenes program kidolgozasanak segitése,
végrehajtasanak figyelemmel kisérése; sziikség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az

iskola igazgatdjanal, tajékoztatas nyujtasa a tanulok, a sziilok és a pedagogusok részére.

6./ Fényeslitkei Reformatus Egyhazkozség
A reformatus gyiilekezet a Szabolcs-Szatmar-Beregi Reformatus Egyhdzmegyéhez tartozik,

Kisvarda szomszédsagaban. Vasarnapi napokon Istentiszteletet, gyermek Istentiszteletet, tovabba

rrrrr

iinnepi kovetet fogad a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemrdl. Részt vesz az iskolai

hitoktatasban és nevelésben.
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7./ Katolikus Egyhaz

Fényeslitkén erds és Osszetartd katolikus kozdsség miikddik. Minden vasarnap Unnepi Szentmisére,
a masodik vasarnap gordg katolikus Szent Liturgia megtartasara keriil sor. A katolikus egyhaz
képviseloje — a reformatus egyhdz képviseldjéhez hasonldéan — szintén valamennyi {innepi

rendezvényiinket megtiszteli jelenlétével. Részt vesz az iskolai hitoktatdsban ¢ nevelésben.

8./ Polgérorség

A telepiilési polgardrség rendszeres jarérszolgalatot 14t el. Részt vesz a falunapi fesztival és
egyéb Onkormanyzati rendezvények biztositasdban, figyelemmel kiséri a gondozasra szoruld idds
emberek életkoriilményeit, hazi segitséget nyujt. Veszélyhelyzetben felkeresi az ellatasra
szoruldkat, és ellendrzi személyes biztonsagukat. Egyiittmiikodési megallapodast kotott a Zahonyi

Renddrkapitanysaggal. Az dnkorményzat anyagi tamogatast nyujt tevékenységéhez.

9./Fényeslitkei Sport Egyestilet
Tagjai rendszeresen részt vesznek falunapokon, 6nalld program szervezésével. Az 6nkormanyzattal
kozosen tobb projektben is egyiittmiikodik, melyeket szandéknyilatkozatok és egylittmikodési
megallapodasok tartalmaznak, szabalyoznak. Az 6nkormanyzat Kiemelt anyagi tamogatast nyujt

tevékenységéhez.

10./ Fényeslitkei Egészség - és Csaladvédod Egyesiilet

Kiildetésének tekinti programok szervezését a telepiilés lakosai szamara. Az Onkormanyzattal
kozosen tobb projektben is egylittmiikodik, melyeket szdndéknyilatkozatok ¢és egyiittmiikddési
megallapodasok tartalmaznak, szabalyoznak. Az Onkormanyzat anyagi tamogatast nyujt

tevekenységéhez.

11./ Jegyz6i Klub

Civil szervezetként részt vesz az Onkormdnyzatot érintd javaslatok kidolgozasaban és
véleményezésében. Kozremiikodik a szakmai informéciok tovéabbitdsdban, a jo gyakorlatok
végrehajtasaban. Részt vesz esélyegyenlOséget érintd szakmai programok kidolgozéasédban és
megosztasaban.

Telepiilésiinkon kisebbségi onkormanyzat nem miikodik.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
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Onkorményzatunk szorosan egyiittmiikddik feladatai végrehajtasa soran mds onkormdnyzatokkal,
¢€s részt vesz sajat tapasztalatai megosztasaban, atadasaban.

Fényeslitke K6zség Onkormanyzata szamos szocialis és gyermekjoléti feladatot tarsulds keretében lat el. A
bolcsGdei ellatast az Ajaki Kozoktatdsi intézményfenntartd Tarsuldssal kotott megdllapodas alapjan
biztositja . A kisvardai székhellyel mikédd Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
keretében biztositja a lakosok szamara a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, az id6s és demens betegek
nappali ellatasat, a fogyatékos személyek nappali ellatasat, a csaladi napkozit. A feladatellatas a partnerek
megelégedésére valdosul meg, ezért 2013-ban a képviselS-testilet ismét a kozos feladatellatasrél dontott.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Telepiiléslinkon nemzetiségi onkorméanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Olyan civil szervezet nem m(ikodik a teleplilésen, mely esélyegyenl&ségi tevékenységet fejtene ki.
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Tekintettel a telepiilés lakossagszamara, nem célszerli a képviseld-testiilettdl fiiggetlen HEP forum
létrehozéasa, indokoltabb a forrasok elosztasa €s a dontéshozatal soran kozponti szerepet jatszo
képviseld-testiileti iilésekre becsatorndzni az egylittmiikodés feladatait. A képviseld-testiilet a
kordbban kialakitott egylittmiikodések keretein beliill rendszeresen meghallgatia a HEP 8./
pontjaban nevesitett szervezetek beszamolodit, amely egyben a tdmogatasuk és azzal torténd
elszamolas feltételét és képezi. A részt vevo szervezetekkel az dnkormanyzat referensei rendszere,
napi kapcsolatban allnak, véleményeik ¢és észrevételeik nagy pontossaggal ¢és gyorsan
becsatornazhatoak, és a sziikséges intézkedésekhez a testiileti tagok tevékeny egyiittmiikodése
mellett valosithatoak meg. A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozo
szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. A moddszer a személyes
kapcsolattartas, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltérképezése,
majd a program tervezet véleményezése.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatésa.
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Az elfogadott dokumentum — papir alapon — hozzaférheté lesz az oktatasi, a szocialis
intézményekben, a kozségi konyvtarban és a Polgarmesteri Hivatalban, elektronikusan pedig a
kozség honlapjan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szdmadra a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedésekkel valdsul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémakra nyujtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetOségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
B7mék A szegénység oka ¢és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatésa.
esivasy tartds munkanélkiiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
mélyszegény-

ségben élok

csokken

felkutatasa.

Anyagi, gazdalkodasi (kevés jovedelem,
jovedelem beosztasanak problémaja)

Az Onkorméanyzat  4ltal  nyfjtott
lakasfenntartasi tamogatasok kozvetleniil a
koziizemi szolgaltatdknak valo eljuttatasa.
Adossagkezelési, pénzgazdalkodasi
tanacsadasok, takarékoskodassal
kapcsolatos eléadasok

Szlir@vizsgalatokon  valdo  részvétel

alacsony aranya.

Az egészségiigyi szlirések
népszerlsitése.

Az egészségtudatos életmodra nevelés a
felnottek korében is,, annak tudatositasa,
hogy a sziirévizsgéalatokon vald6 mind

nagyobb  szdmu = megjelenés  az
egészségesebb  ¢€letet, a  varhato
¢lettartam megnovekedését
eredményezheti.
Prevencids programok szervezése,
Higiéniai egf':sz§ég1’jgyi felhi\{ésok elkészitése,
eléadasok megtartasa szakemberek
bevonasaval.

A hatranyos helyzetek generacidkon

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése.

keresztiili atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
SZervezese.
A roma népesség hatranyos helyzete | _,. , . , . 1
N pesseg yos yZELe Pélyazati forrdsok kihaszndldsa egy
tobb, egymassal szorosan 0Osszefiiggd . . o s
. . . . < | teljes kort szocialis, képzési,
tarsadalmi, gazdasagi probléma ereddje. L . .
~ . ) foglalkoztatasi projekt
Csak a tobb problémateriiletre az o
, . ... . | megvalositasahoz.

oktatas, foglalkoztatds, szocidlis és | .=. . - .

S, . Ko6z0sségi szocialis munka szervezése.
egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentrdlo, atfogd problémakezelési
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megoldasok,  komplex
vezethetnek eredményre.

programok

Veszélyeztetettségi tényez6k kialakuldsa,

Veszélyeztetettségi tényez6k

Gyermekek hatasa kialakulasanak, hatasuknak enyhitése
programok szervezésével, jelz6rendszer
er@sitésével.
Valamely targybol kiemelkedd tudassal
és/vagy érdeklddéssel rendelkez6
gyermekek megrekednek az altalanos | tehetséggondozd programok inditasa
iskolai tananyag szintjén, pedig tobben
kiegészito tudasra vagynak
A halmozottan hatranyos helyzetli és roma Szuroprograrm?k . gya,ly<or{bba te’tele, 2
gyerekek nem megfeleld testi higiénével syerm ?kek szamara Fl(.)a.d asok tartaSE} (t,eStl
rendelkeznek, gyakori a fejtetvesség Elglene, pszicholdgiai) a  temival
apcsolatosan
Olyan szocialis, kulturdlis programok
Idések Magas az egyediil €10k aranya. szerve’zése, rn’elyek megak‘adé‘l}’/ozzaik az
elmaganyosodast, a gyors fizikai és szellemi
leépiilést.
Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
A tartés munkanélkiiliség aranya a nodk rnunka,e rop %act(’)l hosszal?b idc’ire. ,téWOl
No6k esetében azonos a férfiakéval maradok 4ltal kedvezményesen igénybe
vehet0, 1), korszerii ismeretek megszerzését
célz6 képzési programok korét
Tobb gyermeket egyediil nevel6 né csaladja SZ(,)C,i alis, gyeqnekjél,éﬁ SZ,OIgélt%té,SOk’
esetén a szegénység kockazata magas. el.latas’olf soran célzott timogatasok korének
kialakitasa.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
Fogyatékkal sportprogramokhoz vald hozzaférés | Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
815k lehetdségeinek érdekében a kornyezet | megsziintetése, informacids és
100%-os  akadalymentesitése  /épilet, | kommunikacids akadalyok megsziintetése.

kozterilet, jardak/
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A beavatkozasok megvalodsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Helyi foglalkoztatdsi lehet8ségek bbvitése.

Onkormanyzati vezet8k, Kisvardai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége, jegyz6.

Alapvet6 pénzkezelési és életvezetési
ismeretek elsajatitdsat célzé tanfolyam
szervezése

Kistérségi Szocidlis Szolgalat addssagkezelési
tanacsaddja, csaladgondozoja
Kisvardai Jardsi Hivatal Jarasi
Kirendeltségének referense

Munkaigyi

Egészségligyi szlirések korének bévitése

a4

Haziorvosi Szolgalat, érintettek, védoné.

Kisvardai Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi
Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Kirendeltsége, csaladgondozg, Kistérségi
szolgdltatasok bévitése. Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje, szocialis
ligyintézé.
. Szocidlis Ugyintéz6, Kisvardai Jarasi Hivatal
Komplex programok bevezetése, | |, , . R , . . .
. Jarasi Munkaugyi Kirendeltsége, Onkormanyzati
szervezése. o . .
intézmények vezetdi, csaladgondozé.
Gyermekjoléti  Szolgdlat, Ovodai, iskolai
L g .l . , alkalmazottak, védénd, haziorvosi szolgalat
Személyi higiénia kulturdjanak fejlesztése , o C . N
Fényeslitkei Egészség - és Csaladvédd
Egyesiilet.
Felvilagosito rogramok, el6adasok | Gyermekjoléti Szolgalat, Ovodai, iskolai
Gyermekek g, prog v ) oz g
szervezése. alkalmazottak, védéné.
Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 | Polgarmester, KépviselStestiilet, FSE elndke
Sportpalya 61t6z6 épilet feldjitasa
Gyermekjoléti  Szolgalat, Ovodai, iskolai
L g v s . , alkalmazottak, védénd, haziorvosi szolgalat
Személyi higiénia kultdrdjanak fejlesztése . o o . N
Fényeslitkei Egészség - és Csaladvédd
Egyesiilet.
i , ., Ovodai, iskolai alkalmazottak, csalddgondozd,
Tehetséggondozo programok inditasa ik .
KépviselG-testilet
P . , . s Fényeslitkei Reformatus Egyhazkozség, szocialis
IdGsek Szocialis, kulturalis szolgaltatasok bévitése ”y , . , &Y 8
el6add, csaladgondozé
Kisvardai Jardsi Hivatal Jaradsi Munkalgyi
N6k Képzési programok korének bovitése Kirendeltsége, védoéng, csaladgondozg,
Fényeslitkei Egészség - és Csaladvédé Egyesiilet
Szocialis, ermekjéléti  szolgaltatasok, e e e, 2 g
" &Y . J, ,g , Szocidlis Ugyintéz6, jegyz6, Gyermekjoléti
ellatdsok sordn célzott tamogatdsok ,
. g Szolgalat
kialakitasa
Fogyatékkal , . , Onkormanyzati vezeték, Jegyz8, Haziorvosi
. ”gy Akaddlyok megsziintetése . v &y
élék szolgdlat
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Jovoképiink

JovOképiinket kifejezik a HEP elején az értékeink, kiildetésiink cim alatt megfogalmazott
gondolatok, elvardsok. Ezek szellemében kell végezniink azt a nem koénnyli munkat, mely altal
olyan telepiilésen ¢lhetiink majd, ahol jo érzés €lni, olyan emberekkel, akik bar egyenként mésak,
de egyiitt egy egészet képeznek.
= Qlyan telepiilésen kivanunk ¢€Ini, ahol a romak egyenld eséllyel kezdik meg életiiket.
* Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok emberhez méltd életmindségének
biztositasaban segitséget tudjunk nyujtani.
= Kiemelt teriiletnek tartjuk, hogy a gyermekek a varosi gyermekekkel azonos feltételek
mellett valhassanak felndtté.
= FElengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatasi feltételek javitasat.
= Kiilonos figyelmet forditunk ara, hogy észrevegyilkk a fogyatékkal ¢élok szaméara

megoldhatatlan mindennapi problémakat, és erdnkhdz mérten segitsiik azok elharitasat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatasi lehet6ségek bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szegénység oka és kovetkezménye is a tartds munkanélkiiliség. A
munkanélkiiliek szama a telepiilésen évrél évre nem csokken. A munkahelyek
szama sem a telepiilésen sem a kornyékén nem novekszik. A helyi vallalkozék
kevés embert foglalkoztatnak. A munkanélkiiliek szama atlagosan évrdl évre
megkozeliti a 200 f6t.

Elsddleges
célcsoport(ok)

Allaskeresék, mélyszegénységben él6k, romak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

1.) LehetGségek, igények felmérése, 2.) munkahelyteremtés — akdr EU-s
palydzatok kihasznaldsaval, 3.) munkanélkiliség folyamatos csdkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.) Eletvezetési tandcsadas, 2.) munkahelyteremtés dsztdnzése, 3.) monitoring,
utdlagos felmérések

Résztvevik és
felel8s

Onkormanyzati vezeték, jegyzo, polgarmester, érintettek.

Partnerek

Kisvardai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége, cégek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.) 2013.08.31., 2.) 2016.08.31., 3.) 2018. 08.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1.) Jelenléti iv, felmérések dokumentacidja, 2.) palyazati dokumentdcié, 3.)
elszamolasok.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Alacsony részvétel, - forrashiany, - érdektelenség

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati
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Intézkedés cime:

Alapvet6 pénzkezelési és életvezetési ismeretek elsajatitasat célzé tanfolyam
szervezése

Els6dleges
célcsoport(ok)

Allaskeresék, mélyszegénységben él6k, romak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A célcsoportot kitevé személyek nagy része nem tudja és nem is akarja a

77 7

jovedelmét a sulyozott, alapvet? életvezetési elvek szerint beosztani

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Evente legalabb egy alkalommal, legaldbb elbeszélgetés, személyes konzultacié
szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1./ 1gényfelmérés (csak azon lehet segiteni, aki ezt szeretné és hajlandd
egyuttmikodni) 2./ személyes konzultacid megszervezése 3./ személyes
konzultacid tartasa

Résztvevik és
felel8s

Kistérségi Szocialis Szolgalat adossagkezelési tandcsaddja, csaladgondozdja

Partnerek

Kisvardai Jardsi Hivatal Jarasi Munkaigyi Kirendeltségének referense

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan, havi rendszerességgel dokumentalt kapcsolattartas ellatottakkal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Folyamatosan, havi rendszerességgel dokumentalt kapcsolattartas ellatottakkal

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

1./ Erdektelenség — motivaciot felmérd elézetes elbeszélgetés 2./ Forrashiany —
TAMOP palyézati lehetoségek kihasznalasa

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati
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Intézkedés cime:

Egészségligyi szlirések korének bovitése

Els6dleges
célcsoport(ok)

Mélyszegénységben él6k, romak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségiigyi szlirések életet menthetnek és a problémdak korai
diagnosztizalasaval nagymértékben javithatjdk a gyogyulas esélyét, ezaltal a
lakossag altalanos egészségi allapota is javulhat. Az egészségtudatos nevelés
nehéz feladat, amikor a legtébb munkahely nem tolerdlja az egészségi
problémdk miatti hidnyzasokat, tavolmaradast. Ezen a szemléleten is
sziikséges valtoztatni.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A célcsoport tagjainak mind a kotelez6, mind az 6nkormanyzat, vagy civil
szervezetek altal szervezett egészségligyi szliréseken vald részvétele.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.) tdjékoztatds — férum szervezése, amennyiben sziikséges felszélitasok
kiildése,2.) a szlir6programok hasznossaganak bemutatasa

Résztvevik és

e

Erintettek, Haziorvosi Szolgalat, védénd.

felel6s
Partnerek Onkormanyzati Intézmények vezetdi, Haziorvosi Szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Esetszamok csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati
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Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti, képzési szolgaltatasok bovitése.

Els6dleges
célcsoport(ok)

Allaskeresék, mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szocidlisan nehéz koriilmények kozé sziilet6knek szinte esélye sincs a
»kitorésre”. A szegénység szegénységet sziil és ez generacidkon at 6roklodik. E
korben kis eredményt elérni is nagy befektetett munkat igényel. Az
elmozdulasndl mar csak a szintén tartéos nehezebb. Nem helyi szinti
szolgaltatasokra van sziikség, hanem térségi szinten egységesekre.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Szocidlis biztonsag novelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.) igényfelmérés, 2.) segité beszélgetések, 3.) palyazati lehetGségek keresése,
kihasznaldsa

Résztvevik és
felelGs

csaladgondozo, szocialis iligyintézo.

Partnerek

Kisvardai Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége, Kistérségi Szocialis
Szolgalat intézményvezetdje, dvoda, altalanos iskola pedagogusai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.) 2013.08.31., 2.) évente minimum 2 forum tartasa 3.) palyazati lehetG6ségek,
partnerség kihasznalasa 2018.08.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1.) Jelenléti iv, felmérések dokumentacidja, 2.) palyazati dokumentacid, 3.)
elszamolasok.- Csokkend munkanélkiiliség, munkahelyek szdma noévekszik

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashidny, érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati, palyazati
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Intézkedés cime:

Komplex programok bevezetése, szervezése.

Els6dleges
célcsoport(ok)

Allaskeresdk, mélyszegénységben él6k, romak,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szegénység az élet minden teriiletét befolyasolja. Mivel egyre t6bb a szegény
csalad a telepiilésen, annal jobban latszanak a kiillonbségek. E kérb6l 6nerébdl
felemelkedni szinte lehetetlen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Evente legalabb egy alkalommal, legalabb 8 f6 részvételével oktatas szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1./ lIgényfelmérés (csak azon lehet segiteni, aki ezt szeretné és hajlandd
egylttm(kodni) 2./ tanfolyam megszervezése 3./ tanfolyam megtartasa

Résztvevik és
felelGs

Szocialis ligyintéz8, Onkormanyzati intézmények vezetdi, csalddgondozé.

Partnerek

Kisvardai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente egy tanfolyam szervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Evente legaldbb egy alkalommal, legaldbb 8 f& részvételével oktatas szervezése.
Eredményesség mérése utankovetéssel, a tapasztalatok beépitése a tanfolyam
anyagaba.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok ‘ . C g (s 1z . . (s
o - 1./ Erdektelenség — motivaciot felméré elGzetes elbeszélgetés 2./ Forrashiany —
és csokkentésiik < ot Iy . (14

eszkbzei TAMOP palyazati lehet&ségek kihasznaldsa

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati
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Intézkedés cime:

Felvilagosité programok, el6adasok szervezése

Els6dleges
célcsoport(ok)

Gyermekek,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekek veszélyeztetettségének nagyon sokféle jele van. Ezeknek a korai
felismerése azért fontos, mert sokkal kénnyebb a problémakat még idejében
kezelni, mint a mar régen fennallokat megsziintetni. A jelz6rendszer jo
miikodésével mar jelent6s eredmény érhet6 el. Sajnos ezt maguk a
jelzérendszeri tagok sem latjak mindig tisztan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Veszélyeztetettségi tényezdk kialakuldsanak megel6zése, hatasuk enyhitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok, el6addsok szervezése, jelz6rendszer erGsitése

Résztvevik és

Gyermekijoléti Szolgalat, Ovodai, iskolai alkalmazottak, védéné.

felelGs
Partnerek védénd
Hataridé(k) pontokba

(k) p folyamatos

szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Veszélyeztetett gyermekek és védelembe vett gyermekek I|étszamdanak

csokkenése. El6adasok magas szint( latogatottsaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem megfelel6 informacidaramlas, kommunikacio

Szlikséges eréforrasok

6nkormanyzati

62



Intézkedés cime:

Személyi higiénia kulturajanak fejlesztése

Els6dleges
célcsoport(ok)

Gyermekek, Romak, mélyszegénységben él6k

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A személyi higiénia kulturdjanak fejlesztése alapvet6 feladat, mivel a program
készitése sordn tobb alapvets problémat tartunk fel:

- kotelezd és nem kotelez6 véddboltasok felvételének hianya, biztositdsa

- ételkészités higiénidjanak hianya,

- rdgcsalok — rovarok elleni védekezés hianya,

- fejtetvesség elleni védekezés hidnya,

- hobbiallat tartdsdnak nem megfelel6 mddja. jele van. Ezeknek a korai
felismerése azért fontos, mert sokkal kénnyebb a problémakat még idejében
kezelni, mint a mar régen fenndlldkat megsziintetni. A jelz6érendszer jo
m(ikodésével mar jelentés eredmény érheté el. Sajnos ezt maguk a
jelz6rendszeri tagok sem latjak mindig tisztan. Az egészségligyi szlirések életet
menthetnek és A fenti problémak kikiiszObolésével, és az egészségtudatos
neveléssel az érintett célcsoportok altalanos egészségi dllapota is javulhat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Veszélyeztetettségi tényez6k kialakuldasanak megel6zése, hatdsuk enyhitése,
egészségtudatos életmddra nevelés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok —gyakorlati bemutatdk, el6addsok szervezése,

Résztvevbk és

Gyermekjoléti Szolgilat csalddgondozéja, Ovodai, iskolai alkalmazottak,

felel8s haziorvos, védéné.
Partnerek haziorvosi szolgalat Fényeslitkei Egészség - és Csaladvédé Egyesiilet.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31-folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A problémaval érintettek létszamdnak csdkkenése. El6adasok magas szint(
|atogatottsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség, kommunikacié hidnya

Sziikséges eréforrasok

6nkormanyzati
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Intézkedés cime:

Tehetséggondozo programok inditasa

Els6dleges
célcsoport(ok)

Gyermekek,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Valamely targybdl kiemelked6 tudassal és/vagy érdeklGdéssel rendelkezé
gyermekek megrekednek az dltalanos iskolai tananyag szintjén, pedig tobben
kiegészit6 tudasra vagynak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A célcsoport ismereteinek bévitése 1./ Igényfelmérés (mely targyakbdl van a
legnagyobb igény az ismeretek bdvitésére, mely iskoldval kivannak didkcsere
kapcsolatot kiépiteni) 2./ tanfolyamok, szakkorok, versenyek megszervezése
(didkok-tanarok felkészitése) 3./ tanfolyam, szakkor, verseny megtartdsa 4./

hosszutavu Amennyiben lehetséges tehetséggondozé programokhoz,
id6egységekre Osztondijpalyazatokhoz vald csatlakozds, 6sztondij alapitasa (az 6nkormanyzat és
bontasban a lehetséges tdmogatdk anyagi lehet6ségeihez mérten)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok, el6addsok szervezése, didkcsere kapcsolatok erGsitése

Résztvevik és

Ovodai, iskolai alkalmazottak, csalddgondozo,

felelGs
Partnerek KépviselS-testiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.) 2013.09.30., 2.) évente minimum 2 szakkor tartdsa 3.) palydzati lehet6ségek,
partnerség kihasznalasa 2018.08.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

1.) El6adasok, szakkorok, versenyek magas szint( latogatottsaga,
2.) Felvételi eredmények — tovabbtanuldsi mutatdk javulasa,
3.) ,Onfenntartd” csere-didkkapcsolat megvaldsitasa,

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség, palyazati lehet8ségek hianya, forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati, palyazati
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Intézkedés cime:

7 s

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Sportpalya 61t6z6 épiilet felujitasa

Els6dleges Gyermekek, Fiatalok, id&sek, nagycsalddosok, kozépkoru, egészségiigyileg
célcsoport(ok) veszélyeztetett generacio
A 15-59 éves népesség szam jelenleg nem rendelkezik olyan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

sportlétesitménnyel, amely kozosségi sport és egészség-meglrzési igényeket
kielégithetne. A telepiilési sportinfrastruktira feldjitdsa enyhitheti ezt a
helyzetet

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Futballcsapat m(ikodését, egyéb szabadidGs elfoglaltsag biztositasat szolgald
intézmény létesitése, amelyet minden korosztaly igénybe tud venni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1./ Utédnpétlasnevelés biztositasa fiatalok bevondsa érdekében 2./ Sportpalya
feltjitasa 3./ Sportlétesitmény akadalymentesitése, latogathatdsag biztositasa
id6sek részére 4./ Csaladi sportlehetdség és szabadidds elfoglaltsagok biztositasa
az infrastrukturafejlesztés keretein belil

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, KépviselGtestiilet,

Partnerek

FSE elnoke

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Véghatérid6 a palyazati rdutaltsadg miatt nem &llapithaté meg. Evente indokolt a
palydzati forrasok feltérképezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A kovetkez6 feladatok teljes vagy részleges teljesitettsége: 1./ Utanpotlasnevelés
biztositdsa fiatalok bevondsa érdekében 2./ Sportpalya feltjitdsa 3./
Sportlétesitmény akadalymentesitése, latogathatdsag biztositdsa idGsek részére

" 4./ Csalddi sportlehetfség és szabadidGs elfoglaltsagok biztositasa az
hosszutavon), . , . . ..

. infrastrukturafelesztés keretein beldl
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok 1./ Forrashiany: palyazati lehet&ségek rendszeres nyomon kovetése; 2./ Pélyazat
és csokkentésik elutasitasa: jogszer( lobbi, minGségi szolgdltatast nyujtd pdlyazatirdé megbizasa,
eszkozei Onkormanyzati dolgozdk utasitasa kiemelt projektként torténd kezelésre

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati
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Intézkedés cime:

P

Szocialis, kulturalis szolgaltatasok bdvitése

Els6dleges
célcsoport(ok)

IdGsek

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idések kozott nagyon sok az egyediil él6, 6zvegy csaladi allapotu személy és
tobbségiik n6. Bar az id6sek tobbségének vannak gyermekei, de ritka a szoros
napi kapcsolat, gyakori a gyermekek tavolmaradasa, a gondoskodas hidnya. Az
egyediillétet bar meg lehet szokni, de az ember, tirsas lény és fontosak az
emberi kapcsolatok, a visszajelzések.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Id6sek nagy szdma , a kulturdlis programok alacsony szama miatt redlis veszély
kiilonésen az egyedildlld id6és emberek elmagdnyosodasa, izolacidja.
Elkerililésének egy lehetséges eszkbze barmilyen program megszervezése, de a
,fiatalos” idGsek szdmara az alapvetd infokommunikaciés eszkozok elsajatitasa

hosszutavu , . . o . . S,
i } segithet az elmagdnyosodds elkeriilésében: 1.) szolgdltatdsok iranti igény
id6egységekre . i , o

p felmérése, 2.) Tanfolyamok, kulturdlis programok szervezése, 3.) monitoring.
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K6z6sségi programok szervezése idés emberek szamdra

Résztvevik és
felelGs

szocidlis el6ado, csaladgondozé

Partnerek

Fényeslitkei Reformatus Egyhdzkozség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Negyedévente a kovetkez6 negyedévre aktudlis programok kialakitdsa, belsd
forras rendelkezésre allasatél figgben

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1./ minimum 3 alkalom/év; 2./ minimum 45 résztvevs/év

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . Lgo4. iz s (o s
o - Erdektelenség, elzadrkdzas id6sek részér6l — a programok, szolgdltatdsok
és csokkentésik , o ot y
. népszer(sitésével az elzarkdzas csokkenthetd
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati
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Intézkedés cime:

s

Képzési programok korének bévitése

Els6dleges
célcsoport(ok)

Né&k

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék korében szinte ugyanolyan mértékd a munkanélkiiliség, mint a férfiak
esetében. Az alacsony iskolai végzettség szintén altalanosan jellemzé e kdrben
is. Nem atképzési problémak vannak, hanem képzettségi hiany van. A ndk
kevés része latja be, hogy az anyasag nem lehet megélhetési forras és csak
idGlegesen biztosit ellatasra jogosultsagot.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

1.) Tanfolyamok, allasborzék szervezése, - Munkatapasztalat szerzés, alapvetd
munkavallaléi kompetencidk elsajdtitasanak biztositdsa. 2.) A ndk
foglalkoztatottsdaganak javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.) Lehet6ségek, igények felmérése, 2.) Tanfolyamok, allasborzék szervezése,
munkahelyteremtés 6sztonzése, 3.) monitoring, utdlagos felmérések

Résztvevik és

Kisvardai Jardasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége, véd6né, csalddgondozé

felelGs
Partnerek Fényeslitkei Egészség - és Csaladvéds Egyesilet

Hatarid6(k) pontokba

szedve folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokLIJmentaItsaga, 1.) Kérd6ivek, 2.) Jelenléti iv, fotédokumentdcié, emlékeztets, 3.)

forrasa . e i s . . " . .

(rovid, kozép és egyu.ttm.ukode5| megallapoddsok, 4.) nyertes palydzatok 5.) elszamolas,
" monitoring

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Erdektelenség, forrashiany

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati, palyazati
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Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok soran célzott tamogatasok
kialakitasa

Els6dleges
célcsoport(ok)

Né&k

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A gyermekét/eit egyediil nevel6 né a nehéz sorsu csaladok kozétt is a
legnehezebb helyzetben van. Csaladfenntartoként kell helytallnia és biztositani
gyermekei szamara ugyanazokat a lehetGségeket, esélyeket, mint a két sziil6s
csaladok. Ez mar start helyzetbdl rogton hatranyt jelent.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1.) A torvényben meghatdrozott kotelez6 és az 6nkormanyzat altal adhaté
tdmogatasok célszer(i — pontos felhasznalasa. 2.) A meglév6 szolgdltatasok,

s ellatasi  formdk hatékonyabb kihaszndldsa. 3.) Uj-személyre szabott
hosszutavu A
i« . szolgaltatasok
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.) Igényfelmérés — problémafelmérés, 2.) szolgaltatdsok (segité beszélgetések
stb.) megszervezése, valamint a célzott tdmogatdsok felosztasa bels6 forrasoktol
flggben, 3.) utdlagos felmérések

Résztvevik és

Szocialis lgyintéz6, jegyz8, Gyermekjoléti Szolgalat

felelGs
Partnerek KépviselGStestilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.) 2013.09.30. 2.) 2014.09.30., 3.) 2018.09.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

- atamogatdsok felhasznalasardl készitett dokumentacio — lista,
- a segit6 beszélgetések, csaladlatogatdsok alkalmaval készitett
dokumentdcio,

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség, informacidhiany, forrashiany

Szlikséges eréforrasok

6nkormanyzati
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Intézkedés cime:

Akadalyok megsziintetése

Els6dleges
célcsoport(ok)

Fogyatékkal él6k, IdGsek, mozgasszervi szenveddk,

nagycsalddosok, kismamak, fiatalok

megbetegedésben

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A fizikai akadalymentesités hianya szinte minden lehetGségt6l megfosztja a
fogyatékos emberek tobbségét. Hatranyaik jelent6sen cs6kkenthetdk azaltal
ha ugyanolyan eséllyel juthatnak hozza szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz,
informdaciokhoz, mint  egészséges embertarsaik. A  kozépiiletek
akadalymentesitését a kozteriiletek, kézlekedési eszkoz6k akadalymentesitése
teheti teljessé.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

1.) A komplex mozgaskorlatozotti akadalymentesités megvaldsitdsa, 2.)
Valamennyi haztartas szamara a megfelel6 min6ségl gyalogjarda elérésének
biztositasa 3.) Gyalogatkel6hely — gyalogos lampa kiépitése a Fényeslitkei
Kossuth Lajos Altalanos Iskola el6tti teriileten, 4.) Parkolé kiépitése a

hosszutavu ) e L et v C . .
i , Fényeslitkei Ligetszépe Ovoda elGtti teriileten, 5.) Az intézmények és a telepiilés
id6egységekre . ) .o . e . iy

p elektronikus elérhetdségeinek infokommunikacids akadalymentesitése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.) Jardaépités — felujitas, 2.) Gyalogatkel6hely kiépitése, 3.) Parkold kiépitése 4.)
Infokommunikacidés akaddlymentesités

Résztvevik és

Képvisel6-testiilet, Jegyz4, Haziorvosi szolgalat

felelGs
Partnerek Fényeslitkei Egészség - és Csaladvéds Egyesilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

véghatarid6 palyazati forrasigény miatt bizonytalan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1.) A beruhazasok -el6készitése (tervdokumentacio,
palyazatok benyujtasa 3.) projektek megvaldsitasa

engedélyeztetés), 2.)

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashidny, palyazati lehet&ségek hidnya

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati, palyazati
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A” helyzetele{mz.és A célkitiizés Az intféz,kcledlés
, , Az intézkedés kovetkezte,teselbe L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés megv§-|osttasahoz Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak erfe%njerﬁygsseget eréforrasok eredmenyelln’ek

megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga

probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1. Helyi A szegénység | Munkanélkilisé | ElGsegiti a | Eletvezetési polgarmester, 2018.08.31. A programban | Pénzlgyi: Sajat  forrasbdl
foglalkoztatasi | oka és | g folyamatos | telepilésfejleszt | tandcsadas, résztvevék Onkormanyzati | minimalis
lehet6ségek kévetkezménye | csdkkentése ési célok | munkahelytere szdma, nyertes | gg palyazati | mértékben
bévitése is a tartds megvaldsitasat | mtés dsztonzése palyazatok forrasok, fenntarthatd,

munkanélkulisé szama Human: 5 | pélyazati

g. A meglévé forrashol
munkanélkiliek igyintéz6i fejleszthetd
Szama a hattér, szikség

telepulésen esetén

évrél évre nem palyazatird

csokken.

2. Alapvet6 A célcsoportot | Evente legalabb | ElGsegiti a | Evente legalabb | csaldadgondozé | Folyamatos, A programban | Pénziigyi: Sajat  forrasbol
pénzkezelési és | kitev6 egy alkalommal, | telepilésfejleszt | egy alkalommal, havi résztvevék Onkormanyzatj | minimalis
életvezetési személyek nagy | legaldbb ési célok | legalabb rendszerességge | szdma, nyertes | gg palyazati | mértékben
ismeretek része nem tudja | elbeszélgetés, megvaldsitasdt | elbeszélgetés, | dokumentalt | pdlyazatok forrasok, fenntarthato,
elsajatitasat és nem is akarja | személyes személyes kapcsolattartas | szama, Human: a palyazati
célzé tanfolyam | a jovedelmét a | konzultacid konzultacié az elldtottakkal- | kapcsolattartasr meglévé forrasbdl
szervezése sulyozott, szervezése szervezése 2018. ol készilt igyintéz6i fejleszthetd

alapvetd dokumentacid. hattér, sziikség
életvezetési esetén

elvek szerint palyézatird
beosztani

3. Egészségligyi Az egészségligyi | A célcsoport | ElGsegiti a | Férumok védénd Folyamatos- Beteg- Pénzigyi: Sajat  forrasbol
szlirések szlrések életet | tagjainak mind a | teleplilésfejleszt | szervezése, 2018. esetszamok Onkormanyzatj | minimalis
korének menthetnek és | kételez6, mind | ési célok | szlir6programok csokkenése és palyazati | mértékben
bévitése a problémak | az megvaldsitdsdt | hasznossaganak forrasok, fenntarthato,

korai onkormanyzat, bemutatasa Human: a palyazati
diagnosztizalasa | vagy civil meglévé forrashol
val szervezetek altal igyintéz6i fejleszthetd
nagymértékben | szervezett hattér, sziikség

javithatjak a | egészségligyi esetén
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gyogyulas szliréseken vald palyazatiro,

esélyét, ezaltal a | részvétele. szakelGadd

lakossag

altaldnos

egészségi

allapota is

javulhat.
Szocialis, A szocialisan | Szocialis ElGsegiti a | igényfelmérés, | szocidlis 2018.08.31. A programban | Pénzlgyi: Sajat  forrasbdl
gyermekjoléti, nehéz biztonsag telepllésfejleszt | palyazati lgyintézé résztvevék Onkormanyzatj | minimalis
képzési korilmények novelése. ési célok | lehet&ségek szdma, nyertes | gs pélyazati | mértékben
szolgaltatasok kozé megvaldsitasat | keresése, palyazatok forrasok, fenntarthatd,
bévitése. szilet6knek kihasznaldsa szdma, Human: a palyazati

szinte esélye intézkedések meglévé forrasbél

sir?c.s. ] a szdma igyintéz6i fejleszthetd

,,k|to'resre,”. A hattér, sziikség

szegénység esetén

szegénységet palyazatiro,

szl és ez szakel6ads

generacidkon at

oroklédik.
Komplex A szegénység az | Evente legalabb | Elsegiti a | Igényfelmérés, csaladgondozd | Evente egy | A programban | Pénziigyi: Sajat  forrasbol
programok élet minden | egy alkalommal, | telepiilésfejleszt | tanfolyam tanfolyam résztvevék Onkorméanyzati | minimalis
bevezetése, teriletét legaldbb 8 f& | ési célok | megszervezése, szervezése - | szdma, nyertes | &g palyazati | mértékben
szervezése. befolyasolja. részvételével megvaldsitdsat | tanfolyam 2018. palyazatok forrasok, fenntarthato,

Mivel egyre | oktatds megtartasa szama, Human: a palyazat

tobb a szegény | szervezése intézkedések meglévé forrasbol

csalad a szama igyintéz6i fejlesztheté

telepilésen, hattér, szikség

annal jobban esetén

latszanak a palyézatir6,

kiilonbségek. E szakel6adé

korbdl dner6bdl

felemelkedni

szinte

lehetetlen.
Személyi A személyi | Veszélyeztetetts | ElGsegiti a | Programok — | csalddgondozé | 2013.12.31.- A programban | Pénziigyi: Sajat  forrasbol
higiénia higiénia égi tényezék | telepllésfejleszt | gyakorlati folyamatos résztvevék Onkormanyzati | finanszirozhats,
kultdrajanak kultarajanak kialakulasanak | ési célok | bemutatok, szdma, forrasok,
fejlesztése fejlesztése megeldzése, megvalositasat | el6adasok Human: a

alapvet6 feladat | hatasuk szervezése meglévé

enyhitése, tgyintézéi
egészségtudatos hattér,
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életméddra

csaladgondozd,

nevelés haziorvos,
védéné
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1. Felvilagositd A gyermekek | Veszélyeztetetts | ElGsegiti a | Programok, Gyermekjoléti Folyamatos -| A programban | Pénzigyi: Sajat  forrasbdl
programok, veszélyeztetetts | égi tényezék | telepulésfejleszt | el6adasok Szolgélat 2018. résztvevék Onkormanyzati | finanszirozhats,
el6addsok égének nagyon | kialakuldsanak | ési célok | szervezése, csalddgondozdja szdma, forrasok,
szervezése sokféle jele van. | megel&zése, megvalositasat | jelz6rendszer Human: a

Ezeknek a korai | hatdsuk er@sitése meglévé
felismerése enyhitése igyintézGi
azért fontos, hattér,
mert sokkal csaladgondozd,
kénnyebb a védéns
problémakat

még  idejében

kezelni, mint a

mar régen

fennalldkat

megsziintetni.

2. Személyi A személyi | Veszélyeztetetts | ElGsegiti a | Programok csaladgondozé | 2013.12.31.- A programban | Pénzlgyi: Sajat  forrasbol
higiénia higiénia égi tényezék | telepllésfejleszt | gyakorlati folyamatos résztvevék Onkormanyzati | finanszirozhato
kultdrajanak kultarajanak kialakulasanak | ési célok | bemutatdk, szdma forrasok,
fejlesztése fejlesztése megelGzése, megvaldsitdsat | el6adasok Human: a

alapvetd feladat | hatdsuk szervezése meglévé
enyhitése, igyintéz6i
egészségtudatos héttér,
éIetmlc'Jdra csaladgondozé,
nevelés haziorvos,
védénd

3. Tehetséggondoz | Valamely A célcsoport | ElGsegiti a | Programok, Ovodai, iskolai | 2018.08.31. A programban | Pénziigyi: Sajat  forrasbdl
6 programok | targybol ismereteinek telepllésfejleszt | el6adasok alkalmazottak résztvevék Onkormanyzatj | minimalis
inditdsa kiemelkedd bévitése ési célok | szervezése, szdma, nyertes | g palyazati | mértékben

tuddssal és/vagy megvaldsitasat, | didkcsere palyazatok forrasok, fenntarthato,
érdekl6déssel Kdzoktatas kapcsolatok szdma, Human: 5 | Palyazat
rendelkezé feladat-elltasi, | erésitése intézkedések meglévé forrasbol
gyermekek intézményhdléz szdma igyintéz6i _ | fejlesztheté
megrekednek az at mikodtetési, pedagdgus

altalanos iskolai fejlesztési és hattér, sziikség

tananyag esélyegyenl8ség esetén

szintjén, pedig i terv, palyazatiro,

tébben szakel6ado

kiegészit6
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tudasra vagynak

4, Az A 15-59 éves | Futballcsapat ElGsegiti a | Utanpotlasnevel | Polgarmester Véghatarid6 a | Sportpalya Pénzigyi: Sajat  forrasbol
Onkorményzat | népesség szam | m(kodését, telepllésfejleszt | és  biztositasa palyazati felujitasa- Onkormanyzati | minimalis
tulajdondban jelenleg nem | egyéb ési célok | fiatalok rdutaltsdg miatt | projekt és palyazati | mértékben
lévé Sportpalya | rendelkezik szabadid6s megvaldsitdsdt | bevondsa nem 4dllapithatd | megval6suldsa, | forrasok, fenntarthato,
0ltéz6  épdlet | olyan elfoglaltsag érdekében meg. Evente | Sportlétesitmén Human: a palyazat
feldjitasa sportlétesitmén | biztositasat Sportpalya indokolt aly meglévé forrashol

nyel, amely | szolgald feldjitasa palyazati akadalymentesit tigyintézGi _ | fejleszthetd
kozbsségi  sport | intézmény Sportlétesitmén forrasok ése, felljitasa, pedagogus
és egészség- | létesitése, y feltérképezése- | Csaladi hattér, sziikség
megG6rzési amelyet minden akadalymentesit 2018. sportrendezvén asetén
igényeket korosztaly ése, yek szervezése palyézatir,
kielégithetne. A |igénybe tud latogathatdsag tervez,
teleplilési venni. biztositasa miszaki ellenér,
sportinfrastrukt id6sek  részére projektmenedzs
ura felujitasa Csaladi er
enyhitheti ezt a sportlehetbség
helyzetet. és  szabadidGs

elfoglaltsagok

biztositasa

Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1. Képzési A nék korében | Tanfolyamok, ElGsegiti a | LehetGségek, csalddgondozé | Folyamatos- A programban | Pénziigyi: Sajat  forrasbol
programok szinte allasborzék telepllésfejleszt | igények 2018. résztvevék Onkormanyzatj | minimalis
korének ugyanolyan szervezése, - | ési célok | felmérése, szdma, nyertes | g palyazati | mértékben
bévitése mérték a | Munkatapasztal | megvaldsitdsat | Tanfolyamok, palyazatok forrasok, fenntarthato,

munkanélkilisé | at szerzés, allasborzék szama, Human: a palyazat
g, mint a férfiak | alapvetd szervezése, meglévé forrashol
esetében. Az | munkavallaléi munkahelytere igyintéz6i _ | fejleszthetd
alacsony iskolai | kompetencidk mtés pedagogus

végzettség elsajatitdsanak Osztonzése, hattér, sziikség

szintén biztositdsa. A monitoring, esetén

altalanosan nék utélagos palyézatir6,

jellemzé e | foglalkoztatotts felmérések szakeldads

korben is. Nem | dganak javitasa

atképzési

problémak

vannak, hanem

képzettségi

hidny van. A n6k
kevés része latja
be, hogy az
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anyasag nem
lehet
megélhetési
forrds és csak
id6legesen
biztosit ellatasra

jogosultsagot.

2. Szocialis, A gyermekét/eit | A tdrvényben | ElGsegiti all) jegyz6 1.) 2013.09.30. |a tdmogatasok | Pénzigyi: Sajat  forrasbdl
gyermekjoléti egyedil nevel6 | meghatarozott | teleplilésfejleszt | Igényfelmérés — 2.) 2014.09.30., | felhasznalasardl | Onkormanyzati | finanszirozhato
szolgdltatdsok, |né a nehéz | kotelez6 és az | ési célok | problémafelmér 3.)2018.09.30. | készitett forrasok,
ellatasok soran | sorsu csaladok | Gnkormanyzat megvaldsitasat | és, 2.) dokumentacié — Human: a
célzott kozott  is  a | altal adhatd szolgaltatasok lista, meglévé
tamogatdsok legnehezebb tamogatdsok (segité a segitd | jgyintézdi
kialakitasa helyzetben van. | célszer(i - beszélgetések beszélgetések, | hattér,

Csalddfenntarté | pontos stb.) csaladlatogataso | csaladgondozo,
ként kell | felhaszndlasa. A megszervezése, k alkalmaval
helytdllnia  és | meglévé valamint a készitett
biztositani szolgaltatasok, célzott dokumentacid,
gyermekei ellatasi formak tdmogatasok
szamara hatékonyabb felosztdsa belsé
ugyanazokat a | kihasznalasa. Uj- forrasoktdl
lehet6ségeket, | személyre flggében, 3.)
esélyeket, mint | szabott utélagos
a két szil6s | szolgdltatasok felmérések
csalddok.

IV. Az idGsek esélyegyenlésége

1. Szocidlis, Az idGsek kozott | 1.) ElGsegiti a | Kbzosségi csalddgondozé | Negyedévente a | A programban | Pénziigyi: Sajat  forrasbol
kulturdlis nagyon sok az | szolgaltatdsok telepilésfejleszt | programok kovetkez6 résztvevék Onkormanyzati | minimalis
szolgaltatasok egyedl élg, | iranti igény | ési célok | szervezése idds negyedévre szdma, nyertes | g palyazati | mértékben
bévitése Ozvegy csalddi | felmérése,  2.) | megvaldsitasat | emberek aktudlis palyazatok forrasok, fenntarthato,

allapotu Tanfolyamok, szamara programok szama, Human: a palyazat
személy és | kulturdlis kialakitasa, intézkedések, meglévé forrasbol
tobbségik né. | programok belsd forrds | programok igyintézGi fejleszthetd
Bar az idGsek | szervezése, 3.) rendelkezésre szama hattér, sziikség
tobbségének monitoring allasatol esetén

vannak fligg6en-2018. palyézatir6,

gyermekei, de szakel6ado

ritka a szoros
napi kapcsolat,
gyakori a
gyermekek
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tavolmaradasa,
a gondoskodas
hidanya

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl6s

ége

1. Akadalyok
megsziintetése

A fizikai
akadalymentesit
és hianya szinte
minden
lehet6ségtdl
megfosztja a
fogyatékos
emberek
tobbségét.

1.) A komplex
mozgaskorlatoz
otti
akadalymentesit
és
megvaldsitasa,
2.) Valamennyi
haztartas
szamara a
megfelel
mingség(i
gyalogjarda
elérésének
biztositdsa  3.)
GyalogatkelShel
y — gyalogos
lampa kiépitése
a  Fényeslitkei
Kossuth  Lajos
Altalanos Iskola
el6tti terileten,
4.) Parkolé
kiépitése a
Fényeslitkei
Ligetszépe
Ovoda elétti
teriileten, 5.) Az
intézmények és
a teleplilés
elektronikus
elérhetGségeine
k
infokommunika
Ccids
akaddlymentesit
ése

ElGsegiti a
telepulésfejleszt
ési célok

megvalositasat

1.) Jardaépités —
feldjitas, 2.)
GyalogatkelShel
y kiépitése, 3.)
Parkold
kiépitése 4.)
Infokommunika
Cids
akadalymentesit
és

Képvisel6-
testilet

véghataridé
palyazati
forrasigény
miatt
bizonytalan-
2018.

Nyertes
palyazatok

szama -

megvalosult
projektek szama

Pénzigyi:
Onkormanyzati
és palyazati
forrasok,
Human: a
meglévé
tgyintézéi
hattér, szlkség
esetén
palyazatiro,
tervezd,

mszaki ellenér,
projektmenedzs
er

Sajat  forrasbol
minimalis
mértékben
fenntarthato,
palyazat
forrasbél
fejleszthetd
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossdagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél Martha Mihaly Tibor
polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FOrum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.

80



4, Elfogadas maédja és datuma

I. Fényeslitke kdzség Helyi Esélyegyenidségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetden Fényeslitke kozség képvisels-testillete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 92/2013. (VI. 27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 1. szamu melléklet a HEP helyzetelemzést aldtamaszto adatokrol

Fényeslitke, 2013, junius 28. napjdn
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